ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que entre si fazem,
SINDICATO DOS AUXILIARES DE ADMINISTRACAO
ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - SAAE-RJ],
com sede a Rua dos Andradas, n° 96, Grupos 802/803,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CNPJ 31.249.428/0001-04,
Carta Sindical n°® 114-158/64, representado neste ato
pelo seu Presidente, ELLES CARNEIRO PEREIRA, RG N°
1.197.845, IPF, CPF 326.553.047-72, e, FUNDACAO
EDUCACIONAL SEVERINO SOMBRA - FUSVE, sito a
Praca Martinho Nobrega, n° 40, Centro, Vassouras, RJ,
CNP] 32.410.037/0001-84, representado neste ato
pelo seu Presidente, Marco Antonio Vaz Capute, RG N°
200447028-3 CREA/RJ, CPF 320.513.527-04,
doravante denominados simplesmente como Sindicato
e FUSVE, respectivamente, mediante as seguintes
clausulas e condigoes:

Clausula 12 - DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo regula as relagdes de trabalho existentes ou
que venham a existir entre a Fundagdo Educacional Severino Sombra (FUSVE) e
seus empregados, especificamente os Auxiliares de Administracdo Escolar
localizados na base territorial do Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Para fins do presente acordo, considera-se que a atividade-
fim da FUSVE é o ensino e a educagdo e integram a categoria profissional de
auxiliar de administragcao escolar, todo profissional cujo cargo ou fungdo exercido
nao seja o de ministrar aulas regulares e/ou curriculares.

Cla 22 - DO RE TE SALARIAL

O reajuste salarial dos auxiliares de administragdo escolar retroativo a data base
da categoria profissional, em 01 de marco de 2015, tomara por base o IPCA
resultante da variagao acumulada, verificada no periodo de 01 de margo de 2014
a 28 de fevereiro de 2015, que representa 7,68% (sete virgulas sessenta e oito
por cento) arredondados para 8% (oito por cento) e incidira sobre os saldrios
legalmente devidos em margo de 2015, com vigéncia até 29 de fevereiro de
2016.

Paragrafo Primeiro: Considerando o més de assinatura do presente Acordo
Coletivo, as diferencas decorrentes da ndo aplicagdo do. indice acima citado,
deverdo ser pagas em 04 (quatro) parcelas a partir da folha de pagamento do
més de julho de 2015. '

Paragrafo Sequndo: Fica assegurado aos auxiliares de administragao escolar
que porventura tiveram seus contratos de trabalho rescindidos antes da
assinatura do presente acordo o pagamento das diferengas, através de recibo de

rescisao -complementar.
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Paragrafo Terceiro: O piso salarial da categoria serd de R$890,00 (oitocentos e
noventa reais) mensais aplicados aos Serventes, Auxiliares de Servicos Gerais,
Mensageiros e Vigias, representando um reajuste de 8,53% (oito virgulas
cinquenta e trés por cento).

Paragrafo Quarto: Para o pessoal de Secretaria, Auxiliares de Escritério e
similares, o piso pactuado sera o de R$ 928,80 (novecentos e vinte e oito reais e
oitenta centavos), representando um reajuste de 8% (oito por cento).

Paragrafo Quinto: Os demais auxiliares de administragdo escolar terdo o
salario reajustado com o percentual de 8% (oito por cento) sobre os saldrios
vigentes em fevereiro de 2015.

Clausula 32 - DA GRATUIDADE DE MATRICULA E ENSINO

A Fundagao Educacional Severino Sombra assegura a manutengdo ao direito de
gratuidade de matricula e ensino dos cursos de nivel superior, ensino bdsico e
nivel técnico, a partir de 12 (doze) meses de trabalho efetivo na instituicdo, aos
seus empregados auxiliares de administragdo escolar e seus dependentes por
cada 02 (dois) anos de trabalho, limitado desde ja a apenas 02 (dois)
beneficidrios, a cada 02 (dois) anos de trabalho, durante a manutengdo do
vinculo empregaticio e com estrita observancia aos paragrafos a sequir:

Paragrafo Primeiro: O beneficio de gratuidade total no ensino superior e/ou no
ensino basico e/ou no Curso Técnico, limita-se a apenas 02 (dois) beneficiarios,
durante toda a manutengdo do vinculo empregaticio. Assim, o beneficio podera
ser utilizado pelo préprio funcionario e 01 (um) dependente ou por 02 (dois)
dependentes.

Paragrafo Segundo: O calculo de 02 (dois) anos de trabalho sera efetuado da
seguinte forma: o funciondrio a partir de 12 (doze) meses de trabalho efetivo
podera solicitar gratuidade para ele proprio ou para um dependente, com
validade a partir do més subsequente a solicitagdo. A contar do inicio da vigéncia
da bolsa, somente apds 24 (vinte e quatro) meses é que serd permitida a
utilizagdo do outro beneficidrio e, desde que haja a manutengdo do vinculo
empregaticio.

Paragrafo Terceirg: Na hipotese de dispensa sem justa causa fica pactuado
que: :

a) os colaboradores com menos de 05 (cinco) anos de vinculo empregaticio com
a FUSVE, sera preservado o direito previsto nesta clausula, até o final do
semestre letivo (para a graduagao), final do ano letivo (para as bolsas do Colégio
de Aplicagdo) e final do moédulo (para os Cursos Técnicos), no curso em que
esteja matriculado o funcionario ou seu dependente na época da demissao.

b) os colaboradores com mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de vinculo
empregaticio com a FUSVE, e que esteja no ultimo ano de graduagdo serd
assegurado o direito previsto no caput desta cldusula até a conclusdo do curso de
graduacgdo, desde que ndo haja reprovagdo no periodo.

c) os colaboradores com mais de 05 (cinco) e menos de 10 (dez) anos de vincul
empregaticio com a FUSVE, e que ndo esteja matriculado no ultimo gno d
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graduagdo sera assegurado o direito previsto no caput desta cldusula por mais
12 (doze) meses de gratuidade de ensino, desde que n3o haja reprovacdo no
periodo. ' '

d) os colaboradores com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio, fica
preservado o direito a bolsa até a conclusdo do curso, desde que ndo haja
reprovagao no periodo.

Llr_é_gLLfo_Qm;g: Para os casos de desligamento por justa causa o
beneficio cessara de imediato, devendo o ex-funciondrio honrar com o
pagamento das mensalidades a partir da data de homologagdo da demiss3o.

Paragrafo Quinto: O beneficidrio poderd ter reprovagdo em 01 (uma) disciplina
por semestre, no caso de ensino superior, sob pena de perda do direito a
gratuidade total de que trata esta clausula. No Ensino Basico, os beneficidrios de
gratuidade também ndo poderdao obter reprovacdo, sendo o direito cessado a
partir do ano letivo seguinte.

Paragrafo Sexto: Uma vez iniciada a utilizagdo do beneficio da bolsa, caso haja
desisténcia do curso, trancamento (que ndo seja por motivo de doenca
devidamente comprovada do beneficiario), troca de curso ou cancelamento, a
concessao inicial sera computada para limitagdo prevista no paragrafo primeiro.

Paragrafo Sétimo: O beneficio de gratuidade total ou parcial que trata esta
cldusula estd limitado ao percentual de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas
por curso/turma, por ordem de classificagdo do primeiro processo seletivo
(vestibular) de cada semestre/ano letivo, mediante oferta de vagas ociosas, sem
prejuizo do exposto no paragrafo primeiro desta cldusula, este percentual podera
ser aumentado.

Paragrafo Oitavo: Os beneficiarios enquadrados na hipotese descrito no
Paragrafo Sétimo desta cldusula, deverdao aguardar o Ultimo processo de
reclassificagdo para efetuar a matricula perante a Secretaria Académica de
Graduacgao.

Paragrafo Nono: O beneficio de que trata esta clausula ndo se aplica aos cursos
de graduagao em Medicina, Medicina Veterinaria e Odontologia na Universidade
Severino Sombra.

Paragrafo Décimo: A partir de janeiro/2015, serda concedido beneficio de
gratuidade parcial de 50% (cinquenta por cento) aos dependentes de
funcionarios que preencham todos os requisitos definidos nesta clausula e que
ingressem nas turmas do Ensino Médio do Colégio Sul Fluminense de Aplicagdo
(CAP). Aos beneficiarios com gratuidade integral e que ja estejam cursando o
ensino médio, restam garantidos os direitos até a conclusdo do Ensino Médio.

Paragrafo Décimo Primeiro: Este beneficio ndo se incorpora ao saldrio, assim,
nao pode ser considerado como remuneragao para fins fiscais, previdenciarios e

de isonomia salarial.

Paragrafo Décimo Segundo: O beneficio de gratuidade total e/ou parcial ndo
fara parte de cdlculo para abertura de turma, isto é, ndo poderao estar dentro do
percentual minimo de alunos matriculados, estabelecido em edital prpri
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quando da abertura de processo seletivo tanto no ensino basico quanto no ensino
superior.

Paragrafo Décimo Terceiro: Considerando o previsto no artigo 12 da Lei n°
11.096/2005, poderd a FUSVE, solicitar aos beneficiarios de gratuidade que
apresentem documentagdo para comprovagao da bolsa filantropia, limitado ao
maximo de até 10% (dez por cento) das bolsas oferecidas.

a) Uma vez entregues os documentos a avaliagao dos mesmos ndo sera fator de
impedimento para concessao do beneficio da gratuidade prevista neste acordo.

Paragrafo Décimo Quarto: Além das 02 (duas) bolsas de estudo de que trata o
caput desta Clausula, a FUSVE assegura ainda concessdo de 01 (uma) bolsa de
50% (cinquenta por cento) de bolsas de estudo de pods-graduagdo /ato sensu
para os seus empregados com mais de 12 (doze) meses de vinculo empregaticio,
ou 01 (uma) bolsa de 25% (vinte e cinco por cento) para poés-graduagdo stricto
sensu. A manutengao da bolsa fica condicionada ao adimplemento das
mensalidades, ficando o beneficio limitado a um curso de pés-graduagdo por
colaborador e, respeitado, desde ja, o limite de 20% (vinte por cento) do total
das vagas ofertadas para cada curso.

Paragrafo Décimo Quinto: Ficardo mantidas as condigdes estabelecidas em
acordos coletivos/convengbes anteriores que ndo colidam com as novas

disposigoes.

Clausula 42 - DA EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a estabilidade no empregado nos cento e vinte dias apés o
término do auxilio-maternidade.

Clausula 52 - DO CONTROLE DE FREQUENCIA

Fica autorizada a instituicdo a adotar sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho, de acordo com o previsto na Portaria n® 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego. Fica estabelecida a
compensacdo de jornada, pelas quais os estabelecimentos de ensino ficam
desobrigados de pagar o acréscimo de saldrio se, o excesso de hora em um dia
for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, no prazo de 06
(seis meses).

Paragrafo Primeiro: Fica autorizado a FUSVE o controle de frequéncia sem a
emissdo do comprovante diario, desde que disponibilize a frequéncia para o
empregado sempre que solicitado conforme previsto na Portaria 373, de 25 de
fevereiro de 2011, do Ministério de Trabalho e Emprego.

Paragrafo Sequndo: No caso de rescisdo contratual o empregado tera direito
de receber as horas extras ndo compensadas, com o adicio de 50%
(cinquenta por cento), no ato da rescisdao contratual.
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ldusula 62 - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas na FUSVE, de modo que as horas excedentes a
jornada legal dos colaboradores sejam, alternativamente e a critério exclusivo da
FUSVE, compensadas com a correspondente diminuicdo de carga horaria de
trabalho em dias posteriores, ou seja, regularmente pagas como acréscimo
legais, até o prazo definido abaixo:

Paragrafo Primeiro: No caso de rescisdo contratual, o empregado terd o direito
de receber as horas extras ndao compensadas, com o valor adicional de 50%
(cinquenta por cento), no ato da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo: Obriga-se a FUSVE a permitir o acesso ao Banco de Horas
para todos os empregados interessados, inclusive pela representagdo sindical
quando prévia e expressamente solicitada.

Clausula 72 - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador
escolar, sendo vedado o trabalho neste dia.

Clausula 82 — DO SALARIO DE CONTRATACAO

Pagamento do salario substituto igual ao do substituido, aplicagdo da Instrugdo
Normativa n° 1 do Tribunal Superior do Trabalho.

A a-b NIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pela instituicdo, quando exigido.

Clausula 102 — DA PRESTACAO DE SERVICOS ALHEIOS

Proibicdo de prestacao de servigos alheios ao previsto no contrato de trabalho do
auxiliar de administragao escolar, nos termos do Art.468 da C.L.T.

1a a = DOS EMPRE S E ESTEJAM ESTUDANDO

Os empregados que estejam estudando em estabelecimento de ensino
reconhecido oficialmente, nos dias de suas provas ficardo dispensados do
trabalho até 04(quatro) dias por ano, sem prejuizo de seus direitos e vantagens,
desde que tragam comunicagao oficial em até 72 (setenta e duas) horas antes da
realizacdo das mesmas. A dispensa, a fim de evitar o colapso na administragao,
caso ocorra a incidéncia de varios empregados fazendo provas no mesmo dia, se
limita a vinte por cento do tal de empregados tutelados no presente artigo, -

fixando uma escala de rodizio para atender a totalidade dos regados que
estejam estudando. J
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Clausula 12 — REPRESENTANTE SINDICAL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho a FUSVE declara expressamente
reconhecer nos termos do Art. 543 da C.L.T e seus paragrafos, os 48 (quarenta e
oito) membros constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro
de 2014, pertencentes ao Sindicato da Categoria Profissional.

lausula 13 - DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DAS FE

Antecipagao do pagamento das férias, mesmo quando concedidas coletivamente,
nos termos do Art.145 da C.L.T.

Cldusula 14 - DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO COLETIVO

O descumprimento do presente acordo coletivo de trabalho, obriga a parte
infratora ao pagamento de multa na importancia correspondente a 10% (dez por
cento) da remuneragao em favor do empregado preJudlcado depois de esgotada
a instancia da comissdo paritaria.

Clausula 15 — DA VIGILANCIA

A FUSVE, face a especificidade do trabalho de vigias, poderd implantar a jornada
de trabalho em regime de plantdes de 12 x 36 horas para a categoria
profissional.

2 la 16 — DA JORNADA DE TRABALH

Na FUSVE é permitida a jornada de trabalho de 08 (oito) horas didrias, de
segunda a sexta-feira, acrescidas de 48 (quarenta e oito) minutos diarios, em
complementagado a jornada de trabalho semanal dos empregados abrangidos por
este Acordo Coletivo.

Clausula 17 - DA LICENCA REMUNERADA

Se for do interesse da FUSVE, podera ser concedida licenga remunerada ao
empregado, para realizagdo do curso de aperfeigopamento, ficando tal beneficio a
critério. inico do empregador.

Paragrafo Unico: Os empregados beneficiados com a licenga remunerada para
a realizagcdo de curso de aperfeigpamento obrigam-se a prestar servigos a FUSVE
por prazo idéntico ao da licenga, sob pena de reembolsar ao empregador os
salarios percebidos e demais vantagens, inclusive monetariamente corrigidos.

Cliusula 18 - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasia gozo




das férias, um adiantamento do 13° saldrio, na base de cinquenta por cento, a
ser pago junto com o pagamento das férias.

Clausula 19 — DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado, alternativamente, e a critério exclusivo da
FUSVE, (i) o direito a garantia de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem
a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria; ou (ii)
o direito ao pagamento da contribuigdo previdencidria patronal e do empregado,
durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data em que o mesmo
adquire o direito a aposentadoria voluntaria.

Paragrafo Primeiro: Os direitos alternativos previstos no caput da presente
clausula estdo condicionados aos seguintes requisitos cumulativos: (i) que o
empregado tenha informado, prévia e formalmente a FUSVE a respeito dos 12
(doze) meses que antecedem a data em que adquire o direito a aposentadoria
voluntaria; e (ii) desde que trabalhe na FUSVE ha pelo menos 05 (cinco) anos
ininterruptos.

Paragrafo Segundo: - Adquirido o direito de aposentadoria, extinguem-se as
garantias alternativas previstas no caput desta clausula.

Clausula 20 - DA COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissdo paritaria de no minimo 02 (dois) e no maximo 06
(seis) representantes no prazo de 30 (trinta) dias com os seqguintes objetivos:

a) orientar e fazer cumprir o presente acordo coletivo de trabalho;

b) reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdo desse acordo
coletivo de trabalho;

c) estudar e propor medidas de interesse das partes envolvidas, para melhor
aperfeigoar as relagdes contratuais coletivas, admitindo-se até a realizagdo de
termos aditivos ao presente acordo.

d) analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragdo e aplicagdo de
leis, decretos ou portarias de ambito federal, estadual e/ou municipal, dentro do
interesse social das categorias;

e) homologar o acordo de que trata a Lei 9601, de 21/01/1999, que dispde sobre
o contrato de trabalho e da outras providencias.

f) a comissdo paritaria reunir-se a ordinariamente de trés em trés meses,
extraordinariamente sempre que for necessario.

1a 21 - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGAD

A FUSVE se compromete a fornecer anualmente ao sindicato a relagdao nominal
dos empregados, considerando-se cumprida esta exigéncia com o fo jmento
da cdpia da RAIS.




Clausula 22 — DA PREVALECENCIA MPENSACA

O presente acordo prevalecera sobre quaisquer outras Convengdes Dissidios e
Instrumentos Coletivos, firmados pelo Sindicato dos Auxiliares de Administragao
Escolar do Estado do Rio de Janeiro com o Sindicato Patronal ao qual a FUSVE
esteja associada, no periodo de vigéncia aqui especificado.

Cldusula 23 — DA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

Fica autorizada a contratagdo de colaboradores por prazo determinado de acordo
com a Lei 9601/98 para suprir necessidades da instituicdo, pelo periodo de até
12 meses, renovavel uma Unica vez, por igual periodo.

Paragrafo Unico: Os empregados contratados sob este regime de trabalho ndo
serao agraciados por quaisquer gratuidades de ensino, em especial, as elencadas
na Clausula 32 do presente Acordo Coletivo.

Cldusula 24 - DA VIGENCIA

As normas previstas terdao sua vigéncia por ano, a iniciar-se em 01 de margo de
2015 com término em 29 de fevereiro de 2016.

Presidente
Elles Carneiro Pereira

——

Silva Marcus Vinicius B. Guedesh de Moraes
o SAAE Representante da Diretoria do SAAE
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