ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000309/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/07/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR010849/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46215.024643/2008-90
DATA DO PROTOCOLO: 07/09/2008

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANRO, CNPJ
31.249.428/0001-04, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). ELLES
CARNEIRO PEREIRA, CPF n. 326.553.047-72;

E

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA, CNPB#4.075.739/0001-
84, neste ato representado(a) por seu Diretor). B@NIKA DREYSSIG
KRONEMBERGER, CPF n. 852.967.087-68;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHCGtmslando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 01
de marco de 2008 a 28 de fevereiro de 2009 e sbdatada categoria em 01 de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaeeiimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(pjesente instrumento normativo regula a
relacdes de trabalho existentes ou que venham a®ki entre a Estacio de Sa e sel
empregados, auxiliares de administragéo escolar lalizados na base territorial do
Estado do Rio de Janeiro. Paragrafo 1° - Considerao que a atividade-fim da
Estacio de S& é o ensino e a educacéo, integramagegoria profissional de auxiliar
de administracédo escolar, todo profissional cujo ¢go ou funcéo exercido, nao sej
o de ministrar aulas regulares e/ou curriculares. agrafo 2° - Incluemse entre a
atividades inerentes aos cargos e/ou funcdes de #iax de administracédo escolar,
as de direcdo, planejamento, coordenacao, supervis@rientacéo, inspecao,
instrucao, treinamento, monitoria, servicos geraistécnico e/ou treinador
desportivo. Este ultimo quando sua atuagdo néo saracterize como aula
curricular. , com abrangéncia territorial €Rd.

Salérios, Reajustes e Pagamento



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos auxiliares de administracdo escolar empregado da Estacio

de Sa serdo reajustados a partir de 1°© de marco de 2008 da seguinte

forma:

a) Para os empregados que percebiam em fevereiro de 2008 o valor de

até R$ 1.000,00 (um mil reais), farao jus a um reajuste de 2% (dois
por cento), pagos a partir de primeiro de marco de 2008.

Para os empregados que percebiam em fevereiro de 2008 acima de R$

1.000,00 (um mil reais) e até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) fardao jus a um

reajuste de 1% (um por cento), pagos a partir de primeiro de margo de

2008.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

Obriga-se a Estacio de Sa a efetuar o pagamento dos salarios até o segundo
dia util do més subseqliente ao més de competéncia.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL

Os empregados representados no presente acordo que percebiam em
fevereiro de 2008 salarios superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) fazem
jus ao recebimento de um abono de R$ 200,00 (duzentos reais) que devera
ser pago no més da assinatura do presente Instrumento Coletivo de
Trabalho.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servico (anuénio) sera de 1% (um por cento),
incidente sobre a remuneragao mensal, por cada um ano de servigo efetivo
prestado ao empregador.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

A Estacio de Sa se obriga a fornecer aos seus empregados auxiliares de
administracao escolar que em fevereiro de 2008 percebiam salario no valor



de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), um vale alimentacao no valor de R$
60,00 (sessenta reais) pagos mensalmente e a partir de primeiro de marco
de 2008.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO EDUCACAO

A Estacio de Sa assegura a manutencao ao direito de gratuidade de
matricula e ensino ao empregado, a partir do término do periodo de
experiéncia, ou um dependente por cada dois anos de servicos efetivos ao
empregador, durante a manutengao do vinculo empregaticio.

Paragrafo 1° - O beneficiario, a partir do 1° semestre do ano 2000, perde o
direito a gratuidade, caso ndo seja aprovado por ao menos dois tergos dos
créditos cursados no exercicio didatico anterior.

Paragrafo 2° - Este beneficio ndo se incorpora ao salario, assim, ndo pode
ser considerado como remuneracao para fins fiscais, previdenciarios e de
isonomia salarial.

Paragrafo 3° - O beneficio na presente clausula é limitado a um curso de
graduacao, por beneficiario.

Paragrafo 4° - A Estacio de Sa assegura a concessao de 50% (cinqlienta por
cento) de bolsa de estudos nos cursos de pds-graduacgao para os
colaboradores com mais de 3 (trés) meses de vinculo empregaticio. O
colaborador que ja estiver se beneficiando de outra bolsa de estudo
concedida pela empresa, ndo tera direito a este beneficio. A manutencao da
bolsa fica condicionada ao adimplemento das mensalidades, ficando o
beneficio limitado a um curso de pés-graduacao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbes
Normas para Admisséo/Contratacao

CLAUSULA NONA - NORMAS PARA NOVA ADMISSAO

Pagamento do saldrio do substituto igual ao do substituido enquanto
perdurar a substituicao, aplicagdao da Instrugao Normativa n® 1 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cfes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA DECIMA - DESVIO DE FUNCAO

Proibicao da prestagao de servigos alheios ao previsto no contrato de
trabalho do auxiliar de administragao escolar, nos termos do artigo 468 da



CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE

Fica assegurado, alternativamente, a critério exclusivo da Estacio de S3, (i)
o direito a garantia de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a
data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria; ou
(ii) o direito ao pagamento da contribuicdo previdencidria patronal e do
empregado, durante o periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data
em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria.

Paragrafo 1° - Os direitos alternativos previstos no caput da presente
cldusula estao condicionados aos seguintes requisitos cumulativos: (i) que
o colaborador tenha informado, previa e formalmente, a Estacio de S3, a
respeito dos 12 (doze) meses que antecedem a data em que adquire o
direito a aposentadoria voluntaria; e (ii) desde que trabalhe na Estéacio de
Sa ha pelo menos 01 (um) ano.

Paragrafo 2° - Adquirido o direito de aposentadoria extinguem-se as
garantias alternativas previstas no caput desta cldusula.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas na Estacio de Sa, de modo que as horas
excedentes a jornada legal dos colaboradores sejam, alternativamente, a
critério exclusivo da Estacio de Sa, compensadas com a correspondente
diminuicdo em dias posteriores, ou regularmente pagas, com os acréscimos
legais, até o prazo estatuido no paragrafo seguinte.

Paragrafo 1° - O prazo de compensacao ou pagamento aludido no caput
desta clausula estara limitado as datas de pagamento do 13° saldrio dos
colaboradores, correspondentes aos meses de novembro de 2008 e
dezembro de 2008, na proporgao de 50% (cinqlienta por cento) para cada
um desses meses.

Paragrafo 2° - As horas extras ocorridas a partir de 21 de dezembro de
2008, deverdo serem pagas ou compensadas até 28 de fevereiro de 2009.

Paragrafo 3° - No caso de rescisao contratual, o empregado tera direito de
receber as horas extras nao compensadas, com o valor do adicional de
cinglienta por cento, no ato da rescisao contratual.

Paragrafo 4° - Obriga-se a Estacio de S& a permitir o acesso ao Banco de



Horas por todos os interessados inclusive pela representacao sindical
quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA P ARA
OS SABADOS

Aos estabelecimentos de ensino é permitida a jornada de trabalho de
segunda a sexta-feira, acrescida de 48 (quarenta e oito) minutos diarios
como compensacdo da licenga do trabalho aos sabados.

Faltas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO AUXILIAR ADMINISTRA  TIVO

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador
escolar, sendo vedado o trabalho neste dia.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VIGILANCIA

A Estacio de S3, face a especificada do trabalho dos vigias, fica permitido a
jornada de trabalho em regime de plantdes de 12 x 36 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDAN TES)

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de suas provas ficarao dispensados do
trabalho até quatro dias por ano, sem prejuizo de seus direitos e vantagens,
desde que tragam comunicagao oficial setenta e duas horas antes da
realizacao das mesmas. A dispensa, a fim de evitar o colapso na
administracdo, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo
provas no mesmo dia, se limita a vinte por cento do total dos empregados
tutelados na presente Clausula, fixando os estabelecimentos de ensino uma
escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados que estejam
estudando.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADAS ESPECIAIS (MULHER ES,
MENORES)



O sistema de compensacgao do servigco de mulheres e menores a que se
referem os artigos 413 e 374 da CLT podera ser adotado durante a vigéncia
do presente Acordo Coletivo.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONCESSAO DE FERIAS

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasidao do
gozo de férias, um adiantamento do 13° saldrio, na base de cinqlienta por
cento, a ser pago junto com o pagamento das férias.

Remuneracao de Férias

CLAUSULA DECIMA NONA - REMUNERAGCAO DE FERIAS

Antecipacao do pagamento de férias, mesmo quando concedidas
coletivamente, nos termos do artigo 145 da CLT.

Licengca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA - LICENCA REMUNERADA

Se for do interesse da Estacio de Sa, poderd ser concedida licenca
remunerada ao empregado, para realizacdao de curso de aperfeicoamento,
ficando tal beneficio a critério Unico do empregador.

Paragrafo Unico - Os empregados beneficiados com a licenca remunerada
para a realizacdo de curso de aperfeicgopamento obrigam-se a prestar
servicos a Estacio de Sa por prazo idéntico ao da licenca, sob pena de
devolver ao empregador os salarios percebidos e demais vantagens,
inclusive monetariamente corrigidos.

Outras disposicdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA GALA OU NOJO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por motivo de
gala ou nojo, o pagamento de oito dias de licenga remunerada.



Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITOD E
UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pela Estacio de Sa quando exigido o seu
uso.

Relagdes Sindicais
Acesso a Informacgbes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO A RELACAO DE
EMPREGADOS

A Estacio de Sa fornecera anualmente ao SAAE-RJ a relagao nominal dos
empregados, considerando-se cumprida esta exigéncia com o fornecimento
de copia da RAIS.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L

Fica determinado que a Estacio de S& obriga a efetuar em folha de
pagamento de seus empregados, auxiliares de administragao escolar,
associados ou nao ao SAAE-RJ, desconto no valor correspondente a 2%
(dois por cento) sobre os salarios do més de julho de 2008, devidamente
reajustados por este instrumento, a titulo de Contribuicao Assistencial,
autorizado pela Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 07 de
junho de 2008, devendo os valores apurados serem recolhidos a tesouraria
do SAAE-RJ], em sua Sede sito a Rua dos Andradas, n® 96, grupos 802/803,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.051-002, ou a sua ordem, até o dia 10
de agosto de 2008.

Paragrafo 1° - Integram os salarios para efeito desta clausula, ndo sé a
parte fixa, como também as comissodes, gratificacdes, percentagens,
abonos, anuénios, horas extras, diarias, enfim, todas as vantagens salariais
obtidas pelo trabalhador nos meses respectivos dos descontos conforme
artigo 457 da CLT.

Paragrafo 2° - O recolhimento serd comprovado pela Estacio de Sa junto ao
SAAE-R] em até 5 (cinco) dias apds seu vencimento, acompanhado de
relatério onde conste o nome do contribuinte, sua remuneracdao no més da
incidéncia do desconto e valor descontado.

Paragrafo 3° - Assegura-se ao auxiliar de administracao escolar o direito de
exercer a prévia oposicdao negativa ao desconto a que alude o caput desta

clausula, devendo para fazé-lo, manifestar-se de forma individual, expressa
e pessoal, ao Sindicato ou as suas delegacias sindicais regionais em até 20



(vinte) dias contados da data da assinatura deste instrumento normativo.

Paragrafo 4° - Findo o prazo previsto no paragrafo anterior, em 72 (setenta
e duas) horas, obriga-se o SAAE-R]J a informar ao Departamento de
Recursos Humanos da Estacio de Sa relacdo dos empregados que se
opordo ao desconto. A partir do conhecimento, a empresa estara impedida
de efetuar o desconto nos saldrios destes optantes.

Paragrafo 5° - Ainda que o auxiliar de administracdo escolar ndo tenha feito
uso do direito previsto no paragrafo 3° desta clausula, fica renovado a este
o direito de se opor ao desconto, de forma também, individual, direta e
pessoal, comparecendo a sede do Sindicato em até 5 (cinco) dias apds o
efetivo recebimento do salario correspondente ao més do desconto.

Paragrafo 6° - Ocorrendo discordancia manifesta do que trata o paragrafo
anterior, serad de inteira responsabilidade do SAAE-R] a devolucao de
valores, desde que estes tenham sido efetivamente recolhidos a tesouraria
do SAAE-R] e comprovados na forma estabelecida no paragrafo 2° desta
cladusula. Ao contrario, a obrigacdo e cominacles legais, serdo de total
responsabilidade da Estacio de Sa inadimplente da obrigacdo de fazer.

Paragrafo 7° - O descumprimento desta cldusula implica, sobre os valores
ndo repassados nos prazos e condicdes estipulados, acréscimos pelo
periodo que perdurar o descumprimento de:

a) Atualizacdo monetaria, com base nos critérios de correcao dos
débitos trabalhistas;

b) Juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Disposicdes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA E COMPENSACA O

O presente Acordo prevalecerda sobre quaisquer outras Convengoes,
Dissidios e Instrumentos Coletivos, firmados pelo SAAE/R] com o Sindicato
Patronal relacionado a Estacio de S3a, no periodo de vigéncia aqui
especificado.

Paragrafo Unico - Se, por qualquer motivo, a qualquer tempo, sobrevier
qualquer determinagao no sentido de conceder reajuste salarial aos
empregados representados no presente Acordo, em indices superiores aos
estabelecidos na cldusula 22, todos os valores e direitos referidos nas
clausulas 223, 32 e 42 serdao compensados retroativamente, cessando,
conseqlientemente, a obrigagao de fornecimento do vale alimentacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMISSAO PARITARIA



Fica constituida uma comissdo paritaria integrada de até 6 (seis)
representantes, com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagao desse
Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Estudar e propor medidas de interesse das partes envolvidas, para
melhor aperfeicoar as relacdes contratuais coletivas, admitindo-se até a
realizagdo de termos aditivos ao Acordo Coletivo de Trabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragao e aplicacao
de leis, decretos ou portarias de ambito federal, estadual ou municipal,
dentro do interesse social das categorias;

e) Homologar os acordos de que trata a Lei 9601 de 21/01/99, que
dispde sobre o contrato de trabalho e da outras providéncias;

f) A comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO
COLETIVO

Impde-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario basico, em favor
do empregado prejudicado.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
Presidente
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANRO

MONIKA DREYSSIG KRONEMBERGER
Diretor
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO DE SA

A autenticidade deste documento podera seiromada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpw/.mte.gov.br .



