Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem o Sindicato dos Auxiliares
de Administragdao Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com sede a Rua
dos Andradas, n® 96, grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20.051-002, inscrito no CNPJ/MF sob o n© 31.249.428/0001-04 Registro
Sindical MTB 114-158/64, representado neste ato pelo seu Presidente, o Sr.
Elles Carneiro Pereira, portador da cédula de identidade n© 1.197.845 IPF, e
inscrito no CPF/MF sob o n° 326.553.047-72, doravante denominado
simplesmente de “Sindicato” e a Sociedade de Ensino Superior Estacio
de Sa Ltda., com sede na Rua do Bispo, n® 83, Rio Comprido - R], CEP:
20.261-063, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.075.739/0001-84,
representada neste ato, pelos seus representantes legais Srs. Miguel Filisbino
Pereira de Paula, portador da cédula de identidade n® 501.414.7556 SSP/RS,
inscrito no CPF/MF sob o n® 315.491.100-63 e Gilberto Teixeira de Castro
portador da cédula de identidade n® 901042863 CREA/RJ, inscrito no CPF/MF
sob o n° 811.824.657-49, e, doravante denominada simplesmente de
“Estdcio”, mediante as clausulas e condigdes que adiante estipulam e
aceitam.

Clausula 12 - DA ABRANGENCIA

O presente instrumento normativo regula as relagoes de trabalho existentes
ou que venham a existir entre a Estacio e seus empregados, especificamente
os auxiliares de administragdo escolar localizados na base territorial do
Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo 1° - Para os fins do presente acordo, considera-se que a atividade-
fim da Estacio é o ensino e a educagao, e integra a categoria profissional de
auxiliar de administracdo escolar, todo profissional cujo cargo ou fungdo
exercido ndo seja o de ministrar aulas regulares e/ou curriculares.

Paragrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou
funcdes de auxiliar de administragdo escolar as de diregdo, planejamento,
coordenagdo, supervisdo, orientagdo, inspegdo, instrugdo, treinamento,
monitoria, servicos gerais, técnico e/ou treinador desportivo e quando a
atuagdo de qualquer desses cargos ou fungdes ndo se caracterize como aula
curricular ou atividade académica.

Clausula 22 - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos auxiliares de administragdo escolar, empregados da Estacio
serdo reajustados a partir de 1° de margo de 2013 da seguinte forma:

a) Para os empregados que percebiam em fevereiro de 2013,
remunerag¢do mensal inferior a R$ 10.000,00 sera concedido
reajuste conforme abaixo:

i. Reajuste 7% (sete por cento), sendo: 3,45% a partir de
marco de 2013 (trés virgula quarenta e cinco por




cento) e a partir de setembro de 2013, acrescer sobre
os salarios de agosto de 2013, 3,45% (trés virgula
quarenta e cinco por cento), integralizando a totalidade
de 7,00% (sete por cento).

ii. Ou, sendo mais benéfico, o valor fixo de R$ 100,00 (cem
reais), sendo: R$ 50,00 (cinquenta reais) a partir de
margo de 2013 e a partir de setembro de 2013,
acrescer sobre os saldrios de agosto de 2013, R$ 50,00
(cinquenta reais), integralizando a totalidade de R$
100,00(cem reais).

b) Para os empregados que percebiam em fevereiro de 2013,
remuneragdo mensal superior a R$10.000,00, os respectivos
salarios sofrerdo reajuste conforme especificado a seguir:

i.A partir de primeiro de margo de 2013, os salarios serdo
acrescidos do valor fixo de R$ 327,10 (trezentos e
vinte e sete reais e dez centavos), e a partir de
primeiro de setembro de 2013, os saldrios serdo
acrescidos o valor de R$ 327,10 (trezentos vinte e sete
reais e dez centavos), integralizando a totalidade de R$
654,21 (seiscentos e cinquenta e quatro reais e vinte e
um centavos).

Clausula 32 - DO VALE ALIMENTAGCAO

A Estdcio se obriga a fornecer aos seus empregados auxiliares de
administragdo escolar que recebiam, em fevereiro de 2013, saldrio no valor
de até R$ 10.000,00 (dez mil reais) por més, um vale alimentagdo no valor
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), a ser pago mensalmente e a partir
de 01 de margo de 2013.

Parégrafo Unico - No més de junho de 2013 serd pago o valor retroativo

Clausula 42 - DO PLANO DE SAUDE

A Esticio se obriga a conceder aos seus empregados auxiliares de
administragdo escolar, que aderiram ou venha a aderir ao plano de saude, no
qual a Estacio figura como interveniente, subsidio pecunidrio para fazer
frente aos custos, parcial ou integralmente, do referido plano médico, de
acordo com as politicas internas e conforme descrito no Anexo I a este
acordo.

Pardgrafo 1°: A adesdo ao plano de salde € opcional, sendo que as
condigdes, prazos, coberturas e demais informagdes estdo descritas no Anexo
IT a este acordo.

aragrafo 29: Na ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, a
Z\ntinuidade no plano de saude obedecerd ao disposto na legislagdo aplicave
i 9.656/98.




Paragrafo 3°: A condigdo prevista no caput desta cldusula passa a vigorar a
partir de 1° de abril de 2011.

Clausula 52 - DO SEGURO DE VIDA

A Estacio manterd seguro de vida aos seus auxiliares de administracdo
escolar, de acordo com as regras e critérios anexos ao presente acordo.

Clausula 62 - DA PREVALENCIA E COMPENSACAO

O presente Acordo prevalecerd sobre quaisquer outras Convengdes, Dissidios
e Instrumentos Coletivos, firmados pelo Sindicato dos Auxiliares de
Administragdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro com o Sindicato Patronal
ao qual a Estécio esteja associada, no periodo de vigéncia aqui especificado.

Paragrafo Unico - Se, por qualquer motivo e a qualquer tempo, sobrevier
qualquer determinagdo judicial no sentido de conceder reajuste salarial aos
empregados abrangidos pelo presente Acordo, em indices superiores aos
estabelecidos na cldusula 22 acima, todos os valores e direitos referidos nas
cldusulas 22 e 32 serdo compensados retroativamente, cessando,
consequente e automaticamente, a obrigagdo de fornecimento do vale
alimentagao.

Clausula 72 - DA DATA DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Obriga-se a Estacio a efetuar o pagamento dos saldrios até o segundo dia util
do més subsequente ao més de competéncia.

Clausula 82 - DA GRATUIDADE DE MATRICULA E ENSINO

A Estdcio assegura a manutengdo ao direito de gratuidade de matricula e
ensino, a partir do término de periodo de experiéncia, aos seus empregados
auxiliares de administragdo escolar ou a um dependente por cada dois anos
de servigos efetivos na Estdcio, durante a manutengdo do vinculo
empregaticio. Na hipdtese de dispensa sem justa causa, serd preservado o
direito previsto nesta cldusula, até o final do semestre em curso na época da
demissao.

Paragrafo 10 - Caso a Estdcio venha a desligar sem justo motivo o
colaborador com mais de 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio, fica
preservado o direito ao beneficio previsto no caput desta cldusula até o final
do ano seguinte ao desligamento. Caso o empregado desligado sem justa
causa conte com mais de 10 (dez) anos de vinculo empregaticio, fica
preservado o direito a bolsa até a conclusdo do respectivo curso.

Paragrafo 2° - O beneficidrio perde o direito @ gratuidade que trata esta
dusula, caso ndo seja aprovado por ao menos dois tergos dos crédito




cursados no exercicio didatico anterior, assim como nos casos de
desligamento por justa causa.

Paragrafo 39 - O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um
curso de graduacgdo, por beneficiario.

Paragrafo 4° - A Estdcio ndo concedera bolsas para os cursos de medicina,
medicina veterinaria, odontologia, gastronomia, restauragdo de bens
culturais, ciéncias aeronauticas e biomedicina.

Paragrafo 5° - A Estacio assegura a concessdo de 50% (cinquenta por cento)
de bolsa de estudos nos cursos de pds-graduagao para os seus empregados
com mais de 6 (seis) meses de vinculo empregaticio. O empregado que ja
estiver se beneficiando de outra bolsa de estudo concedida pela Estacio, nao
terd direito a este beneficio. A manutengdo da bolsa fica condicionada ao
adimplemento das mensalidades, ficando o beneficio limitado a um curso de
pos-graduacgao por colaborador.

Paragrafo 6° - Este beneficio ndo se incorpora ao salario, assim, ndo pode ser
considerado como remuneragao para fins fiscais, previdencidrios e de
isonomia salarial.

Clausula 92 - DA MARCAGAO DO PONTO BIOMETRICO

Fica a Estacio desobrigada a imprimir os comprovantes de marcagao
eletronica de ponto biométrico dos seus auxiliares, haja vista que a mesma
disponibiliza um sistema capaz de registrar e arquivar todas as marcagoes
dos horarios de forma digital.

Fica a Estacio obrigada a disponibilizar a este Sindicato, a qualquer momento
que solicitada, relatério com a marcagao de ponto e dos auxiliares de
administragdo escolar.

Clausula 102 - DA GARANTIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurado ao empregado, alternativamente e a critério exclusivo da
Estacio, (i) o direito a garantia de emprego nos 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria
voluntéria; ou (ii) o direito ao pagamento da contribuicdo previdenciaria
patronal e do empregado, durante o periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o mesmo adquire o direito a aposentadoria
voluntaria.

Paragrafo 1°© - Os direitos alternativos previstos no caput da presente
clausula estdo condicionados aos seguintes requisitos cumulativos: (i) que o
empregado tenha informado, prévia e formalmente, a Estacio a respeito dos
12 (doze) meses que antecedem a data em que adquire o direito a
aposentadoria voluntaria; e (ii) desde que trabalhe na Estacio ha pelo menos
Q1 fum) ano ininterrupto.




Paragrafo 2° - Adquirido o direito de aposentadoria, extinguem-se as
garantias alternativas previstas no caput desta clausula.

Clausula 112 - DO BANCO DE HORAS

Fica instituido o Banco de Horas na Estacio, de modo que as horas
excedentes a jornada legal dos colaboradores sejam, alternativamente e a
critério exclusivo da Estacio, compensadas com a correspondente diminuigao
de carga horaria de trabalho em dias posteriores, ou seja, regularmente
pagas, como acréscimos legais, até o prazo estatuido no paragrafo seguinte.

Paragrafo 1° - O prazo de compensagdo ou pagamento aludido no caput
desta cldusula estd limitado as datas de pagamento de saldrios dos
colaboradores, correspondentes aos meses de novembro de 2013 e
dezembro de 2013, na proporgao de 50% (cinquenta por cento) para cada
um desses meses. :

Paragrafo 2° - As eventuais horas extras ocorridas a partir de 21 de
dezembro de 2013 deverdo ser pagas ou compensadas até 28 de fevereiro
de 2014.

Paragrafo 3° - No caso de rescisdo contratual, o empregado tera direito de
receber as horas extras ndo compensadas, com o valor do adicional de
cinquenta por cento, no ato da rescisdo contratual.

Paragrafo 4° - Obriga-se a Estacio a permitir o acesso ao Banco de Horas
para todos os empregados interessados, inclusive pela representagao sindical
quando prévia e expressamente solicitado.

Cldusula 122 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica mantido o adicional por tempo de servigo (anuénio) de 1,0% (um por
cento) ao ano, que serd adicionado ao percentual que o empregado ja
percebia até 28 de fevereiro de 2013, respeitando sempre a sua data de
admissao.

Paragrafo Unico - Para os saldrios que ultrapassarem R$ 9.620,00 (nome mil
seiscentos e vinte reais) em fevereiro de 2011, a partir de 1° de margo de
2011 o percentual do referido anuénio seréd de 0,5% (meio por cento) ao
ano, respeitando sempre a sua data de admissao.

Clausula 132 - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica instituido o Programa de Participagdo nos Resultados, bem como o
Programa Copa Estacio, os quais serdo regidos de acordo com as regras,
critérios de elegibilidade dos participantes, mecanismos e periodicidade de
cada um dos programas anexos ao presente acordo, relativamente ao




Paragrafo 1.0 - As regras definidas nestes programas estdo clara e
amplamente acessiveis a todos os empregados participantes desses 2(dois)
programas previstos nesta clausula, visando facilitar o controle e
acompanhamento por parte dos mesmos.

Paragrafo 2.9 - O Programa de Participagdo nos Resultados e o Programa
Copa Estacio sdo regidos através de normas e procedimentos internos
prévios e complementares aqueles expressos neste acordo.

Paragrafo 3° - A Estacio, a titulo de bonificagdo, realizard um pagamento de
15% (quinze por cento) adicional aos auxiliares de administragdo escolar em
complemento ao programa Copa Estdcio 2013, na forma que segue:

a) Os colaboradores que em razéo dos critérios do programa Copa Estacio
2013, ndo receberam gratificagdo, fardao jus ao recebimento de uma
bonificagdo adicional, correspondente a 15% (quinze por cento) do seu
salario nominal pagos em 2(duas) parcelas, sendo a 1° parcela de
10% (dez por cento) em agosto de 2013 e a 22 parcela de 5% (cinco
por cento) até 30 de janeiro de 2014.

b) Os colaboradores que em razdo dos critérios do programa Copa Estécio
2013, receberam gratificagdo inferior a 15% (quinze por cento) do seu
salario nominal, fardo jus ao recebimento de uma bonificagdo adicional
que complemente o valor correspondente a 15% (quinze por cento) do
seu salario nominal pagos em 2(duas) parcelas, sendo as diferengas da
10 parcela de 10% (dez por cento) em agosto de 2013 e as. diferengas
da 22 parcela de 5% (cinco por cento) até 30 de janeiro de 2014.

c) Os colaboradores que em razdo dos critérios do programa Copa Estdcio
2013, que receberam gratificagdo superior a 15% (quinze por cento)
do seu saldrio nominal, ndo fardo jus ao recebimento da bonificagdo
adicional.

Paragrafo 4. - O pagamento decorrente do Programa de Participagdo nos
Resultados e da Copa Estécio n&o constituira base de incidéncia de quaisquer
encargos trabalhistas, previdencidrios e fundidrios, ndo se aplicando ao
mesmo o principio da habitualidade.

Clausula 142 - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador
escolar, sendo vedado o trabalho neste dia.

Clausula 152 - DO SALARIO DE CONTRATAGAO

@ assegurado o pagamento do salario do empregado substituto igual ao do
salaNjo do empregado substituido, enquanto perdurar a substituigdo, nos
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Clausula 162 - DO UNIFORME

Fica assegurado o fornecimento gratuito de uniforme pela Estdcio quando
exigido o seu uso.

Clausula 172 - DA PRESTACAO DE SERVICOS ALHEIOS

Fica proibida a prestagdao de servigos alheios ao previsto no contrato de
trabalho do auxiliar de administragao escolar, salvo se houver consentimento
do trabalhador, nos termos do artigo 468 da CLT.

Clausula 183 - DA ANTECIPAGAO DO PAGAMENTO DE FERIAS

Fica assegurada a antecipagdo do pagamento de férias, mesmo quando
concedidas coletivamente, de acordo com o disposto no artigo 145 da CLT.
Clausula 192 - DO SISTEMA DE COMPENSAGCAO

O sistema de compensagdo do servigo de menores, a que se refere o artigo
413 da CLT, poderd ser adotado, a exclusivo critério da Estacio, durante a
vigéncia do presente Acordo Coletivo.

Clausula 202 - DA VIGILANCIA

A Estacio, face & especificidade do trabalho dos vigias, poderd implantar
jornada de trabalho em regime de plantdes de 12 x 36 horas para a referida
categoria profissional.

Clausula 212 - DA JORNADA DE TRABALHO

Aos estabelecimentos de ensino da Estacio é permitida a jornada de trabalho
de 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, acrescida de 48
(quarenta e oito) minutos didrios, em complementagdo a jornada de trabalho
semanal dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo.

Clausula 222 - DA GALA OU NOJO

Fica assegurado aos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, por
motivo de gala ou nojo, o pagamento de 08 (oito) dias uteis de liceng




Clausula 232 - DA LICENGA REMUNERADA

Se for do interesse da Estacio, podera ser concedida licenga remunerada ao
empregado, para realizagdo de curso de aperfeicoamento, ficando tal
beneficio a critério Unico do empregador.

Paragrafo Unico - Os empregados beneficiados com a licenga remunerada
para a realizagdo de curso de aperfeigopamento obrigam-se a prestar servigos
a Estacio por prazo idéntico ao da licenga, sob pena de devolver ao
empregador os saldrios percebidos e demais vantagens, inclusive
monetariamente corrigidos.

Clausula 242 — DO AVISO PREVIO ESPECIAL

O Aviso Prévio Especial devera ser aplicado na conformidade da Lei 12506 de
11 de outubro de 2011 publicada no DOU de 13 de outubro de 2011.

A presente redagdo é exigéncia do Ministério Publico do Trabalho da Primeira
Regido e qualquer mudanga provocara denuncia do acordo.

Clausula 252 - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasido do
gozo de férias, um adiantamento do 13° salario, na base de cinquenta por
cento, a ser pago junto com o pagamento das férias, sempre que este o
requerer no més de janeiro do correspondente ano.

Clausula 262 - DA COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissdo paritaria constituida por até 6 (seis)
representantes, com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdo
desse Acordo Coletivo de Trabalho;

c) Estudar e propor medidas de interesse das partes envolvidas, para
aperfeicoar as relagbes contratuais coletivas, admitindo-se até a
realizagdo de termos aditivos ao presente Acordo Coletivo de Trabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades publicas
-,  elaboragdo e aplicagdo de leis, decretos ou portarias de ambito fedefal,
. %“,Z‘\ estadual ou municipal, dentro do interesse social das categorias;
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c) A comissdo paritdria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés
meses, e extraordinariamente sempre que for necessario.

Clausula 272 - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

A Estacio fornecera, anualmente, ao Sindicato a relagdo nominal dos
empregados abrangidos por este Acordo Coletivo, considerando-se cumprida
esta exigéncia com o fornecimento de copia da RAIS.

Clausula 282 - DO DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

Impde-se muita, por descumprimento das obrigagGes de fazer previstas
neste instrumento, no valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario
basico, em favor do empregado prejudicado.

Clausula 292 - DA VIGENCIA

As normas previstas terdo sua vigéncia por um ano, a iniciar em 01 de margo
de 2013 com término em 28 de fevereiro de 2014.

Rio de Janeiro, 01 de setembro de 20

Presidente
RG N© 1.197.845 IPF - CPF N° 326.553.047-72

Sociedade

Diretor Executivo de Gente e Gestao
RG n© 501.414.755-6 SSP/RS, CPF 315.491.100-63

Sociedade-de Engjifo Superior Estacio de Sa Ltda.
f/dGiIbert Teixeira de Castro
Diretor Executivo de Operagdes
RG n°. n® 901.042.863 CREA/R] - CPF 811.824. 657 49
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