ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2008

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000077/2008
DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/04/2008

NUMERO DA SOLICITACAO: MR003984/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46215.014683/2008-23
DATA DO PROTOCOLO: 18/04/2008

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANRO, CNPJ
31.249.428/0001-04, neste ato representado(a)epdPesidente, Sr(a). ELLES
CARNEIRO PEREIRA, CPF n. 326.553.047-72;

E

ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA IGUACU, CNRJ
30.834.196/0001-80, neste ato representado(a)epdPiesidente, Sr(a). SYLVIO
JORGE DE OLIVEIRA SHAD, CPF n. 085.943.687-04;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHOGtmslando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaete Trabalho no periodo de 01
de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008 exebdae da categoria em 01 de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicAeeimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(pjesente instrumento normativo regula a
relagdes de trabalho existentes ou que venham a ki entre SESNI e seus
empregados, auxiliares de administracio escolar. RIAAGRAFO 10 -
Considerando que a atividade-fim da SESNI é o ensire a educacao, integram a
categoria profissional de auxiliar de administracaaescolar, todo profissional cujo
cargo ou funcao exercido, ndo seja o de ministraiuéas regulares e/ou
curriculares. PARAGRAFO 2° - Incluem-se entre as avidades inerentes aos
cargos e/ou fungdes de auxiliar de administracdo@sdar as de: direcao,
planejamento, coordenacao, supervisao, orientacamspecao, instrucao,
treinamento, monitoria, servigos gerais, técnico el treinador desportivo. Este
altimo quando sua atuacao nao se caracterize comala curricular.

PARAGRAFO 3° - Inclui-se da mesma forma como funcédmerente a cargos e/ou
funcdo de auxiliar de administracéo escolar, 0 motsta escolar, ndo so pelas
caracteristicas especiais de sua prestacdo de seoyicomo também, pela similitud
das condicdes de vida oriunda do trabalho em comuem situacdo do emprego na



mesma atividade econdmica, artigo 511, Paragrafo,2%a CLT. , com abrangéncia
territorial emNova Iguacu/RJ

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sao fixados os seguintes pisos salariais a partir de 1° de janeiro de
2008:

a) R$ 441,67 (quatrocentos e quarenta e um reais e sessenta e sete centavos) para
0 pessoal de secretaria, tesouraria e departamento de pessoal.

b) R$ 429,53 (quatrocentos e vinte e nove reais e cinqlenta e trés
centavos) para os serventes.

c) R$ 434,31 (quatrocentos e trinta e quatro reais e trinta e um centavos) para os
demais integrantes da categoria profissional.
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE CORRECAO SALARIAL

O reajuste salarial dos auxiliares de administragdao escolar a partir de primeiro de
janeiro de 2008 sera de 5,16% (cinco virgula dezesseis por cento) sobre os salarios
legalmente devidos no més de dezembro de 2007.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Adicional por tempo de servico, pago sob a forma de quingliénio no valor de 5%
(cinco por cento) do respectivo salario para cada 05 (cinco) anos de servico.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO EDUCACAO

Garantia de bolsa de estudo e matricula e até completar o periodo



letivo, mesmo em caso de demissao do auxiliar de administracao
escolar.

PARAGRAFO 1° - Compreende-se ensino, para efeito desta
clausula, todos os cursos regulares ou nao, inclusive os de extensao
e aperfeicoamento.

PARAGRAFO 2° - Em continuidade a pratica de longa duracdo é
mantida o direito de bolsa de estudo e matricula para os empregados
e seus dependentes, que nao se incorpora a remuneracdo para
efeitos legais e fiscais, desde que atenda os seguintes requisitos:

a) direito a, no maximo, duas bolsas para cada funcionario, sendo
uma para o funcionario e outra para o dependente;

b) que o funcionario tenha cumprido o prazo de caréncia de um ano
de trabalho na instituicdo para usufruir deste beneficio.

PARAGRAFO 3° - Ficardo a juizo da comissdo paritaria, os casos em
que:

a) houver solicitacao da realizacao de mais de um curso
concomitantemente;

b) quando a solicitacao de bolsa de estudo prevista no caput desta
clausula venha a exceder ao percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) das matriculas por turma;

o titular e/ou dependentes que ficarem reprovados no decorrer do curso;

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidbes
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA SETIMA - DESLIGAMENTO/DEMISSAO

Os pedidos de demissao ou recibo de quitacao de rescisao contratual firmados por
Auxiliares de Administragdo Escolar com mais de 01 (um) ano de servigo,
preferencialmente quando feitos com a assisténcia do Sindicato, dardo como
quitadas as parcelas especificadas no termo da rescisdo.

Aviso Prévio

CLAUSULA OITAVA - AVISO PREVIO

Concede-se 60 (sessenta) dias de aviso prévio ao auxiliar de administragdo escolar
demitido sem justa causa, desde que tenha 5 (cinco) anos de efetivo servigo
prestado ao empregador.



Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA NONA - NORMAS PARA NOVA ADMISSAO

E garantido ao empregado substituto, remuneracdo igual a do substituido.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normae Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA

Nos 24 (vinte e quatro) meses que antecedem a aposentadoria, o Auxiliar de
Administracdo Escolar ndo podera ser demitido, salvo por justa causa.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PRIVISORIA

Tendo em vista as atuais perspectivas econdmicas, os empregados da categoria
profissional que estiverem prestando servigos na SESNI em 01 de dezembro de
2008, ndo poderao ser demitidos nos meses de dezembro de 2008 e janeiro de
2009, salvo por motivo socialmente justificavel, além das justas causas previstas
em lei.

PARAGRAFO 1° - Serdo consideradas dispensas socialmente
justificavel, para efeito desta clausula, as decorrentes de fatores
econdmicos, financeiros e técnicos, de avaliacdo e julgamento
exclusivo da Comissao Paritaria formada pelas entidades
convenentes que, pela forma arbitral, analisara cada caso
isoladamente, por solicitacdo da SESNI, em um prazo maximo de 05
(cinco) dias a contar do recebimento da solicitacao.

PARAGRAFO 2° - Se a decisdo ndo for proferida no prazo de 15
(quinze) dias antes fixado, a SESNI podera adotar as providéncias
resilitérias, ficando sujeito, contudo, ao pagamento dos salarios dos
dias do empregado até 31 de janeiro de 2008, na hipdtese de a
decisao nao vir a reconhecer o motivo alegado para a dispensa.

PARAGRAFO 3° - A comissdo paritaria poderd estabelecer, em
regimento interno, os critérios para a avaliacdo da dispensa
socialmente justificada, desde que aprovadas pela totalidade de seus
membros.

PARAGRAFO 4° - Para efeito da garantia prevista no caput desta
clausula, ndo serdo considerados os términos de aviso prévio,
contrato de experiéncia ou aprendizagem, bem como, ndo havera



presuncao de fraude ou de dispensas obstativas da garantia,
relativamente as dispensas dos empregados que se efetivarem ou
gue forem pré-avisados até 30 de novembro de 2008.

PARAGRAFO 5° - E vedada a concessdo de aviso prévio nos meses
de dezembro de 2008 e janeiro de 2009 aos empregados que
tiverem adquirido a garantia prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO 6° - O empregado dispensado sem justa causa ou sem motivo
socialmente justificavel, nos meses de dezembro de 2008 e janeiro de 2009 que
tiverem adquirido o direito a garantia, receberdo, a titulo de indenizacgédo, o valor
correspondente aos salarios que Ihes seriam devidos até 31 de janeiro de 2009.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Contrde, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA

Poderd ser dispensado o acréscimo de salarios, se o excesso de
horas trabalhadas, desde que ndo ultrapasse 10 (dez) horas diarias,
for compensado pela correspondente diminuicdao em outro dia.
Compensacdo esta, que devera ser exercida no maximo em 90
(noventa) dias, nos termos da Lei 9601/98.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de rescisdo contratual, o empregado tera direito
de receber no ato da rescisdo contratual, as horas trabalhadas e ndo compensadas,
acrescidas em seu valor com o adicional de 50% (cinglienta por cento) sobre a hora
normal.

Faltas

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FALTA JUSTIFICADA

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administrador escolar,
sendo vedado o servigo ao auxiliar de administracao escolar neste dia.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

Em face da especificidade do trabalho dos vigias, fica permitida a jornada de
trabalho em regime de plantdes de 12X36 horas, respeitando-se a duracao
constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, assegurando-se também,
as regras previstas para o repouso semanal e feriados.



Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDA NTES)

O empregado que esteja estudando em estabelecgmknémsino reconhecidos
oficialmente, nos dias de suas provas ficara dsgmmdo trabalho, sem prejuizo de
seus direitos e vantagens, desde que traga coméaioéicial 72 (setenta e duas) horas
antes da realizacdo das mesmas. A dispensa a fwvitde o colapso na administracao,
caso ocorra a coincidéncia de varios empregadesdazprovas ao mesmo dia, se
limita a 20% (vinte por cento) do total dos empdeEgaestudantes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADAS ESPECIAIS (MULHERE S,
MENORES)

O sistema de compensacgao do servico de mulheres e dos menores a que se referem
os artigos 413 e 374 da CLT podera ser adotado durante a vigéncia do presente
acordo coletivo.

Relacbes Sindicais
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACESSO A RELACAO DE EMPREG ADOS

A SESNI se obriga a fornecer ao SAAE-RJ, a relacao nominal dos seus empregados
auxiliares de administracdo escolar, com os respectivos enderegos residenciais.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

A SESNI promovera desconto nos salarios de seus empregados auxiliares de
administracdo escolar, associados ou ndao ao SAAE-RJ, nas formas e condicoes
estabelecidas nesta clausula e nos devidos termos do que foi aprovado na
assembléia da categoria profissional realizada em 14 de dezembro de 2007,
conforme preceitua o artigo 89, inciso IV, da CF, no percentual correspondente a
2% (dois por cento) sobre os salarios devidamente reajustados do més de abril de
2008 e 2% (dois por cento) sobre os salarios devidamente reajustados do més de
maio de 2008, que deverdo ser recolhidos a tesouraria do SAAE-RJ, ou a sua
ordem, respectivamente até o dia 10 de maio e 10 de junho de 2008.

PARAGRAFO 1° - Integram os saldrios para efeito desta clausula conforme
estabelece o artigo 457 da CLT, ndo sé a parte fixa, como também, as comissdes,
gratificagdes, percentagens, abonos, anuénios, horas extras, diarias, enfim, todas
as vantagens salariais obtidas pelo trabalhador nos meses de incidéncia dos
descontos.

PARAGRAFO 2° - N30 repassados os valores no prazo e condicdes
estipulado no caput da presente clausula, serdao acrescidos de:



a) atualizacdo monetdaria, com base na correcao aplicada aos débitos
trabalhistas, a partir do primeiro dia do inadimplemento;

b) juros de mora da ordem de 10% (dez por cento) nos primeiros 30
(trinta) dias, adicionados de 2% (dois por cento) ao meés
subsequente.

PARAGRAFO 3° - Os recolhimentos deverdo ser comprovados junto ao SAAE-R]
em até 10 (dez) dias apos os vencimentos, acompanhados de relatérios onde
conste o nome do contribuinte, sua remuneragdo nos meses da incidéncia dos
descontos e valores descontados. A nao comprovacao nestes prazos e condigdes
implica em multa pela mora, revertida em favor do SAAE-RJ, no montante de 1%
(um por cento) ao més, aplicado sobre os salarios apurados no caput da presente
clausula.

Disposicoes Gerais
Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

Fica mantida a comissdo paritaria integrada de até 06 (seis) representantes, sendo
em numeros idénticos de representacdao da SESNI e do SAAE-R], com os seguintes
objetivos:

a) orientar e fazer cumprir o presente acordo coletivo de trabalho;

b) reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacdo deste acordo
coletivo de trabalho, inclusive fiscalizar;

c) estudar e propor solugbes para os problemas e medidas de
interesse das entidades convenentes, para melhorar e aperfeigoar
o presente acordo coletivo de trabalho, admitindo-se até a
realizacao de acordos aditivos;

d) analisar e apresentar subsidios as autoridades competentes, na
elaboracao de leis, decretos ou portarias de ambito federal,
estadual e municipal, dentro do interesse social;

e) a comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses.
ELLES CARNEIRO PEREIRA

Presidente
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANRO

SYLVIO JORGE DE OLIVEIRA SHAD
Presidente



ASSOCIACAO DE ENSINO SUPERIOR DE NOVA IGUACU

A autenticidade deste documento podera seirotada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hpwl.mte.gov.br .



