Convencdo Coletiva de Trabalho, com vigéncia entre 01/03/2012 a
28/02/2013 que entre si fazem Sindicato dos Auxiliares de Administracao
Escolar do Estado do Rio de Janeiro, com sede a Rua dos Andradas, n®. 96,
grupos 802/803, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.051-000, CNPJ n©.
31.249.428/0001-04, Registro Sindical MTB n°. 114-158/64, representado
neste ato pelo seu presidente, Sr. Elles Carneiro Pereira, RG. n®. 1197845
IPF/RJ, CPF n° 326553047-72, ¢, Sindicato das Entidades Mantenedoras dos
Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado do Rio de Janeiro, com sede a
Avenida Rio Branco, n® 277 Sala 1404 - Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP
20.040-009, CNPJ n© 42.586.511/0001-87, Registro Sindical MTB n°
03.716/1981, representado neste ato pelo seu Vice-Presidente, Sr. Marco
Flavio de Alencar - portador do CPF n° 594.157.627-72 e RG. n® 04.885.026-7
— IFP-RJ, doravante denominados respectivamente como, sindicato
profissional ¢ sindicato patronal, mediante as seguintes clausulas:

Cldusula 12 - O presente instrumento normativo, regula as relacoes de
trabalho existentes ou que venham a existir entre os auxiliares de
administracdo escolar e as instituicbes de ensino superior, privadas,
confessionais e filantropicas, existentes em todo o Estado do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico - Da Identificacio dos Trabalhadores Interessados

Todos que trabalham em instituicCes particulares de ensino superior
constituidas, cuja atividade-fim é o ensino, no caso em pauta, regulado por
forca da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil que estabelecem as diretrizes e bases da
educagao nacional.

Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungoes de auxiliar
de administracdo escolar, as de direcdo, planejamento, coordenagao,
supervisao, orientacao, inspecao, instrugao, treinamento, monitoria, tutoria,
servicos gerais, téenico e/ou treinador desportivo, quando suas atuacoes nao
caracterizarem aula curricular.

Cldusula 22 - DO REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos auxiliares de administragao escolar ocorrera na data
base da categoria profissional, e tomara por base o percentual de 6% (seis por
cento) e incidird sobre os salarios legalmente devidos no més de margo de
2011, respeitados a aplicagao da convengao coletiva de trabalho 2011/2012.
§19 - Considerando o més de assinatura da presente Convencao Coletiva, as\\,\
diferengas decorrentes da nao aplicagao do indice acima citado, deverao ser
pagas em até 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas a partir da folha de
pagamento do més de julho de 2012, a ser pago até o 5° dia util .

a) As mantenedoras poderdo compensar 0s reajustes salariais gue 5
porventura tenham sido concedidos aos auxiliares administrativos a partir dé\i\:
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10 de marco de 2012, desde que tenham sidos aplicados a titulo de
antecipacao de reajuste salarial.

b) Ficam assegurados aos auxiliares de administracao escolar que porventura
tiveram 0s seus contratos de trabalho rescindidos antes de julho de 2012, o
reajuste salarial previsto no caput desta clausula, atraves de recibo de
rescisao complementar.

Clausula 32 - DOS PISOS SALARIAS

De conformidade com o previsto na clausula 22 deste instrumento, 0s novos
pisos salariais serdo:

1 - A partir de 01 de marco de 2012:

a) Para os encarregados de departamento de pessoal, encarregados de
secretaria, encarregados de tesouraria e encarregados de contabilidade, R$
1.130,19 (hum mil cento e trinta reais e dezenove centavos);

b) Para o pessoal de secretaria, tesouraria, departamento de pessoal,
recepgao, inspecao de alunos e demais integrantes da categoria profissional,
R$ 660,28 (seiscentos e sessenta reais e vinte e oito centavos);

c) Para os serventes, R$ 633,88 (seiscentos e trinta e trés reais e oitenta ¢
0ito centavos).

Clausula 42 - DAS ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Podera ser dispensado o acréscimos de salario, se 0 excesso de horas em um
dia, numa jornada de no maximo dez horas, for compensado pela
correspondente diminuicao em outro dia. Compensacao esta que ndo podera
exceder a noventa dias, nos termos da Lei 9601/98.

Paragrafo unico - No caso de rescisdo contratual, o empregado terd direito
de receber as horas extras ndo compensadas, com o valor do adicional de
cinquenta por cento, no ato da rescisao contratual.

Clausula 52 - DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo a partir de 2008, inclusive, passara a ser o
seguinte.

a) A partir da data-base de 2008(01/03/08) sera concedido um adicional'y
1% para cada ano de servigo do empregado.

b) Entre o periodo de 01/03/09 e 28/02/10, n&o sera concedido ngnhum \
acréscimo a titulo de adicional por tempo de servico, perman ;_ejdo aquele
percentual que o empregado percebia até 28 fevereiro de 2009.




¢) A partir de 01/03/2010 o adicional por tempo de servigo sera de 0,5% ao
ano, que sera adicionado ao percentual que o empregado ja percebia até 28
de fevereiro de 2009, respeitando sempre a sua data de admissao.

Clausula 62 - DA GRATUIDADE DE MATRICULA E ENSINO

Manutencao ao direito de gratuidade de matricula e ensino ao empregado, a
partir do fim do periodo de experiéncia, ou para um dependente por cada dois
anos de servicos efetivos ao empregador, durante a manutengao do contrato
de trabalho e na hipotese de ocorrer demissdo sera preservado o direito ate o
final do semestre.

Paragrafo 1° - O beneficiario, a partir do 1° semestre do ano 2000, perde o
direito a gratuidade, caso nao seja aprovado por pelo menos dois tergos dos
créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas Instituigoes que atuem
em regime de créditos) ou na série do exercicio didatico anterior (nas
Instituicdoes que atuem em regime seriado).

Paragrafo 2° - Este beneficio ndo se incorpora ao salario; assim, ndo pode
ser considerado como remuneracao para fins fiscais, previdenciarios e de

isonomia salarial.

Paragrafo 3° - O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um
curso de graduacdo, por beneficiario.

Clausula 72 - DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada estabilidade no emprego de cento e
vinte dias apds o término do auxilio maternidade.

Clausula 82 - DAS VANTAGENS SUPERIORES

As instituicGes de ensino que ja concedem vantagens superiores as estipuladas
na presente Convencao Coletiva, como, por exemplo, tabelas salariais,
adicional especial de tempo de servico e sistema proprio de recrutamento
interno, continuarao assegurando a seus empregados tais vantagens.

Paragrafo Gnico - As vantagens a que se refere esta clausula poderdo ser
substituidas por outras, mediante acordo escrito com os empregados, com a
intervencdo da comissdo paritaria, para tanto instituida.

Clausula 092 - DO DIA DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao administra or
escolar, sendo vedado o trabalho neste dia.

Clausula 102 - DO SALARIO DE CONTRATACAO

Pagamento do salario do substituto igual ao do substityid

| > ). aplicacao da
Instrugao Normativa n® 1 do Tribunal Superior do Trabalho. X2




Clausula 112 - DO UNIFORME

Fornecimento gratuito de uniforme pelo estabelecimento de ensino, quando
exigido pelo empregador.

Clausula 12 - DA PRESTACAO DE SERVICOS ALHEIOS
Proibicdo da prestacdo de servicos alheios ao previsto no contrato de trabalho
do auxiliar de administragdo escolar, nos termos do artigo 468 da CLT.

Clausula 13 - DOS EMPREGADOS QUE ESTEJAM ESTUDANDO

Os empregados que estejam estudando em estabelecimentos de ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de suas provas ficarao dispensados do
trabalho até quatro dias por ano, sem prejuizo de seus direitos e vantagens,
desde que tragam comunicacao oficial setenta ¢ duas horas antes da
realizacao das mesmas. A dispensa, a fim de evitar o colapso na
administracdo, caso ocorra a coincidéncia de varios empregados fazendo
provas no mesmo dia, se limita a vinte por cento do total dos empregados
tutelados no presente artigo, fixando os estabelecimentos de ensino uma
escala de rodizio para atender a totalidade dos empregados que estejam
estudando.

Clausula 14 - DA ANTECIPACAO DO PAGAMENTO DE FERIAS

Antecipagcao do pagamento de férias, mesmo quando concedidas
coletivamente, nos termos do artigo 145 da CLT.

Clausula 15 - DO SISTEMA DE COMPENSACAO

O sistema de compensagdo do servico dos menores a que se refere o artigos
413 da CLT, podera ser adotado durante a vigéncia da presente Convencao
Coletivo.

Clausula 16 - DA VIGILANCIA

Os estabelecimentos de ensino, face a especificada do trabalho dos vigias, fica
permitida a jornada de trabalho em regime de plantdes de 12 x 36 horas.

Clausula 17 - DA JORNADA DE TRABALHO

Aos cstabelecimentos de ensino é permitida a jornada de trabalho de segunda
a sexta-feira, acrescida de 48 (quarenta e oito) minutos diarios como
compensacao da licenca do trabalho aos sabados. K\
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Clausula 18 - DA GALA OU NOJO
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Fica assegurado aos integrantes da categoria proﬁssional,é@(
ou nojo, o pagamento de oito dias de licenga remunerada./
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Clausula 19 - DO PREENCHIMENTOS DE VAGAS

Na ocorréncia de vagas no estabelecimento de ensino, o seu preenchimento
sera efetivado, preferencialmente, mediante selegao interna.

Clausula 20 - DA LICENCA REMUNERADA

Se for do interesse do estabelecimento de ensino, podera ser concedida
licenca remunerada  ao  empregado, para realizagao de curso de
aperfeicoamento, ficando tal beneficio a critério unico do empregador.

Paragrafo Unico - Os empregados beneficiados com a licenca remunerada para
a realizacdo de curso de aperfeicoamento obrigam-se a prestar servigos ao
estabelecimento de ensino por prazo idéntico ao da licenga, sob pena de
devolver ao empregador os salarios percebidos e demais vantagens, inclusive
monetariamente corrigidos.

Clausula 21 - DO ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Fica assegurado aos integrantes da categoria profissional, por ocasiao do gozo
de férias, um adiantamento do 130 salario, na base de cinglenta por cento, a
ser pago junto com o pagamento das férias.

Cildusula 22 - DA GARANTIA PRE- APOSENTADORIA

Nos doze meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos minimos, o
auxillar de administracao escolar que contar com dez anos de servico na
mesma instituicao nao poderad ser demitido. Os estabelecimentos também nao
poderao reduzir a carga horaria e/ou alterar a funcdo antes exercida pelo
mesmo, salvo casos em que tal alteragao interessar ao empregado.

Paragrafo unico - Nos trinta dias subsequentes a aquisicdo do direito previsto
neste item, devera o auxiliar de administragao escolar comunicar por escrito a
instituicao de ensino, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario, enquanto
ndao proceder a comunicacdo, aqui, prevista e desde que ndo tenha sido,
ainda, dispensado do emprego.

Clausula 23 - DA COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma comissdo paritaria integrada de dois representantes
designados pelos sindicatos convenentes, no prazo de trinta dias, sendo dois e
no maximo de seis representantes, com 0s seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente convencao coletiva de trabalho; \\

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacdo dessa \\
convencao coletiva de trabalho; }

c) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes,
para melhor aperfeicoar as reiagoes contratuais coletivas, admitind
até a realizagdo de termos aditivos & convencio coletiva de trabalho




d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragao e aplicagdo
de leis, decretos ou portarias de ambito federal, estadual ou municipat,
dentro do intercsse social das categorias convenentes;

e) Homologar os acordos de gue trata a Lei 9601 de 21/01/99, que dispoe
sobre o contrato de trabalho e da outras providéncias;

f) A comissdo paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses,
extraordinariamente sempre que for necessario.

Cladusula 24 - DA RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

Os estabelecimentos de ensino fornecerdo anualmente ao SAAE-RJ a relagdo
nominal dos empregados, considerando-se cumprida esta exigéncia com o
fornecimento de copia da RAIS.

Clausula 25 - DO REPOUSO REMUNERADO

Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado,
quando permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, for compensado
no final da jornada do dia ou semana.

Clausula 26 — DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso previo
quando comprovar a obtencao de novo emprego, desonerando a empresa do
pagamento dos dias nao trabalhados.

Clausula 27 - DO RECONHECIMENTO DA DIRETORIA DO SAAE-RJ

A representacac econOmica reconhece para todos os fins de direitos a
composicdo da chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48
(gquarenta e oito) componentes inclusive para efeito de cumprimento do Artigo
543 e seus Paragrafos da CLT.

Cladasulia 28 - DA VIGENCIA

Vigéncia por um ano, a partir de 1° de m rgé\de 2012.

t

de 2012.

Sindicato das Entidades Mantenéq Estabelecimentos de Ensino
Superior no Esta '
Marco Flavi



