Pauta Reivindicatoria dos auxiliares de administrago escolar
empregado nos estabelecimentos de ensino de educaca
infantil, ensino fundamental, médio e preparatériosde ensino
complementar ou profissional, inclusive os ndo sexlos,
localizados no Estado do Rio de Janeiro e com refyis
contratual de trabalho feito com a empresa Masan Athentos e
Servicos Ltda e Masan Servicos Especializados Ltdelaborada

e aprovada na assembleia geral extraordinaria reaada no dia
19 de outubro de 2013, na sede da Delegacia Sindida SAAE-
RJ, localizada & Avenida Governador Leonel de Mourdrizola
n° 1995 Centro, Dugue de Caxias, RJ, CEP: 25020-Q02
auditério 4° andar, nos termos da Consolidacdo dakeis do
Trabalho e dos estatutos do Sindicato dos Auxiliase de
Administracdo Escolar do Estado do Rio de Janeiro.

DOS PEDIDOS

| - DO REAJUSTE SALARIAL

I.1 - Reajuste salarial pelo INPC-IBGE acumulado no pleride 1° de marco de 2013 a
28 de fevereiro de 2014, calculados sobre os saldeigalmente devidos em 1° de
marco de 2013, respeitada a aplicacdo da Convéaativa de Trabalho cuja vigéncia

vigorou de 1° de marco de 2012 a 28 de feverei20d8 e pago a partir de 1° de margo
de 2014.

[.2 - Ganho real de salario pago como produtividade erogmtual de 4% (quatro por
cento) calculados sobre os salarios resultantés, ggicacdo do item I.1.

[.3 - Piso salarial no valor minimo de R$ 832,10 (oitoasre trinta e dois reais e dez
centavos) pagos a partir de primeiro de janeirdGie!.

.4 — O pagamento dos salarios devera ser efetuado apénto dia atil do més
subsequente ao vencido sob pena de multa diatendeor centro do salario base por
dia de atraso, a favor do empregado prejudicado.



I.5 — Fornecimento de vale alimentacdo aos trabalkadoo montante mensal de R$
240,00 (duzentos e quarenta reais) e através tho@amplamente comercializado em
todos os supermercados e mercados.

[.6 - Em caso de auséncia de recreadora, ndo podeesma ser substituida em suas
funcdes por serventes, auxiliares de cozinha omlceizas. Nao podera a recreadora ser
obrigada a realizar servi¢os de limpeza, de cozahautros haveres que nao seja a de
atribuicdo exclusiva da sua fungéo.

I.7 - Fica assegurada a estabilidade proviséria dgddb2e) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a qualquer tip@posentadoria, para os empregados
gue mantiverem o contrato de trabalho com a mesmidade/empresa pelo prazo
minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

1.8 - O empregado que sofrer acidente no trabalhog@nantido, pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, 0 seu contrato de trabalho, apdésssacdo do auxilio-doenca
acidentario.

I.9 - As duas primeiras horas extras de segunda a-fsri serdo remuneradas com
acréscimo de 50% (cinqUenta por cento), as denuaas lrabalhadas em 100% (cem
por cento), inclusive, sabados, domingos e ferialilmitadas ao maximo de 2 (duas)

horas diarias. As horas extras por ventura exiestepbderdo ser compensadas com
respectiva folga, no prazo maximo de 06 (seis) meg®s 0 evento. Em havendo

rescisdo do contrato de trabalho e possuindo oegago crédito de horas extras a
serem compensadas, as mesmas deverdo ser indenima@do da homologacdo do

distrato.

.10 - Fica facultado ao empregador instituir horaambalho em regime de plantdes,
com escala de 12 x 36 (doze por trinta e seisshogles compreendidos os periodos de
refeicbes. Os empregados que trabalharem em teleghaterédo os respectivos cartdes
de ponto tdo somente na entrada e saida dos ank@e faltas aos plantbes
corresponderdo ao desconto do dia faltado e oediafbuso seguinte.

[.11 - Fica instituido o dia 15 de outubro como datamsagrada ao auxiliar de
administragéo escolar, sendo vedado o trabalhangsmos, neste dia.

[.12 - Os empregados estudantes ficardo dispensadtralmdho duas horas antes do
término do seu horario, sem prejuizo de seus o&@itvantagens desde que apresentem



comunicacao pOr escrito a empresa, até 72 (setedtgs) horas antes de cada prova.
Esse direito s é valido para empregados que estiveursando escola regular de 1°, 2°
e 3° graus, e que trabalharem em periodo intemraleja, 8 (oito) horas por dia.

[.13 - O inicio das férias individuais ou coletivas n@mderao coincidir com sabados,
domingos, feriados ou ja compensados, devendaxselofa partir do primeiro dia util
da semana, quando possivel, exceto nos casosrderdtas.

[.14 - O pagamento das férias, devera se efetivar d&€gta e oito) horas antes do
inicio do gozo das mesmas.

.15 - Fica estabelecido que a licenca para casamentngregados, integrantes da
categoria, sdo de 5 (cinco) dias consecutivosteades sabados, domingos e feriados.

.16 - As entidades/empresas concederdo aos seus eaapsegor ocasidao do
nascimento dos filhos, licenga paternidade confoondeterminado na legislacdo em
vigor.

.17 — Deverd a empresa enviar ao SAAE/RJ, relacdocdashes, escolas, onde
mantem sob seu registro de emprego trabalhadoreegime de terceirizagdo, com o
respectivo endereco em papel timbrado, bem comacael nominal de seus

funcionarios com endereco e n°® da CTPS no praZdfdé&inta) dias apds a assinatura
deste instrumento.

1.18 - O presente instrumento normativo se aplica kag@es de trabalho existentes ou
que venham existir entre a categoria profissionalalxiliares de administracéo escolar
empregados nas creches e escolas cuja mantenedosemicos terceirizados seja a
Masan, para todo o Estado do Rio de Janeiro.

[.19 - Impbe-semulta por descumprimento das obrigacdes de fazer no importe
equivalente 40% (dez por cento) do salario do empregado prejudieackvertendo-se
a favor dele.



