
Pontos abordados na reunião realizada em 25 de outubro de 2013 

com a direção da Masan: 

 

a) Recebimento dos salários e descontos efetuados pelas instituições 

financeiras (bancos). 

- Independente das providencias que a empresa ficou de tomar queremos 

esclarecer aos companheiros (as) que só há uma forma de se evitar o desconto 

nos salários quando os mesmos são recebidos via banco, é exigir na Gerencia do 

Banco que sua conta seja “Conta-Salário” e nessa modalidade você não poderá 

obter nenhum benefício do Banco como (cartão de crédito, cheque especial, 

empréstimo e etc.). Caso o Banco não aceite a condição de transformar a sua 

conta em conta-salário, remeter ao SAAE/RJ, nome completo, número de 

identidade e CPF, informar a quem foi requerido no Banco a “Conta-Salário” e o 

dia. Assim poderemos tomar providências junto ao Banco Central ou junto à 

empresa se a culpa não for da instituição financeira. 

 

b) Pessoas não suficientes para cumprir as tarefas em cada escola. 

- Faremos uma comissão sendo um representante do SAAE/RJ e um da empresa. 

A fim de providenciarmos o trabalho de levantamentos e fiscalização desses 

locais, as pessoas deverão encaminhar ao SAAE/RJ um pedido via email ou por 

telefone, informando: Nome do colégio, localização ou seja, endereço completo e 

o horário de trabalho das pessoas. O requerente deverá apresentar seus dados 

completos, endereço e garantimos o mais absoluto sigilo. 

 

c) Material necessário ao trabalho de baixa qualidade. 

- Os representantes da Masan informaram que já tomaram providências 

objetivando a melhoria do material em persistindo o fatos, pedimos nos seja 

informado com o máximo de detalhes possível, o que está ocorrendo. 

 

d) Atual Cesta Básica. 

- Ficou acertado que mensalmente será enviado ao Sindicato Profissional uma 

cesta básica, idêntica a que for entregue aos empregados. Assim sendo 

poderemos fiscalizar. Esta cesta básica será ao final do mês sorteada entre os 

associados ao SAAE-RJ empregados da Masan. 

 

e) Vale-transporte. 

- A empresa se compromete a pagar corretamente o vale transporte e dúvidas 

que estão surgindo e de natureza de perda de cartão e falta de cadastramento. 

Nos informe detalhadamente o seu caso para que possamos tomar providências.  



 f) PAUTA REIVINDICATÓRIA 

- Em breve haverá nova reunião para discussão das reivindicações que foram 

entregues a empresa conforme deliberação da Assembleia Geral Extraordinária 

realizada em 19-10-2013. 


