Pontos abordados na reuniao realizada em 25 de outubro de 2013
com a diregcao da Masan:

a)

Recebimento dos saldrios e descontos efetuados pelas instituicdes

financeiras (bancos).

b)

c)

d)

e)

- Independente das providencias que a empresa ficou de tomar queremos
esclarecer aos companheiros (as) que sé ha uma forma de se evitar o desconto
nos saldrios quando os mesmos sdo recebidos via banco, é exigir na Gerencia do
Banco que sua conta seja “Conta-Salario” e nessa modalidade vocé ndo podera
obter nenhum beneficio do Banco como (cartdo de crédito, cheque especial,
empréstimo e etc.). Caso o Banco ndo aceite a condi¢do de transformar a sua
conta em conta-saldrio, remeter ao SAAE/RJ, nome completo, niumero de
identidade e CPF, informar a quem foi requerido no Banco a “Conta-Salario” e o
dia. Assim poderemos tomar providéncias junto ao Banco Central ou junto a
empresa se a culpa nao for da instituicdo financeira.

Pessoas nao suficientes para cumprir as tarefas em cada escola.

- Faremos uma comissdo sendo um representante do SAAE/RJ e um da empresa.
A fim de providenciarmos o trabalho de levantamentos e fiscalizacdo desses
locais, as pessoas deverdo encaminhar ao SAAE/RJ um pedido via email ou por
telefone, informando: Nome do colégio, localizagdo ou seja, endereco completo e
o horério de trabalho das pessoas. O requerente devera apresentar seus dados
completos, endereco e garantimos o mais absoluto sigilo.

Material necessario ao trabalho de baixa qualidade.

- Os representantes da Masan informaram que ja tomaram providéncias
objetivando a melhoria do material em persistindo o fatos, pedimos nos seja
informado com o maximo de detalhes possivel, o que estd ocorrendo.

Atual Cesta Basica.

- Ficou acertado que mensalmente serd enviado ao Sindicato Profissional uma
cesta basica, idéntica a que for entregue aos empregados. Assim sendo
poderemos fiscalizar. Esta cesta bdsica serda ao final do més sorteada entre os
associados ao SAAE-RJ empregados da Masan.

Vale-transporte.

- A empresa se compromete a pagar corretamente o vale transporte e duvidas
gue estdo surgindo e de natureza de perda de cartdo e falta de cadastramento.
Nos informe detalhadamente o seu caso para que possamos tomar providéncias.



f) PAUTA REIVINDICATORIA

- Em breve havera nova reunido para discussdo das reivindicacdes que foram
entregues a empresa conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 19-10-2013.



