Sugestdo de Pauta Reivindicatoria dos auxiliares de
administragcao escolar empregado nos
estabelecimentos de ensino de educacado infantil,
ensino fundamental, médio e preparatdrios de ensino
complementar ou profissional, inclusive o0s néao
seriados, localizados no Municipio do Rio de Janeir
elaborada para a assembléia geral extraordinaria g
realizar-se-a no dia 05 de dezembro de 2012, na sed
central do SAAE-RJ, localizada a Rua dos Andradas,
n°. 96 - Grupo 703 - Centro, Rio de Janeiro - RJICEP
20051.002, nos termos da consolidacdo das Leis do
Trabalho e dos estatutos do Sindicato dos Auxiliase
de Administracdo Escolar do Estado do Rio de
Janeiro.

DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Todos que trabalham em instituicbes constituidga atividade-fim € o

ensino, no caso em pauta, regulado por forca dant.eb.394, de 20 de
dezembro de 1996, que estabeleceram as diretrizesses da educacao
nacional.

Incluem-se entre as atividades inerentes aos cafgaduncoes de auxiliar de
administracéo escolar, as de direcdo, planejameatodenacéo, supervisao,
orientacdo, inspec¢do, instrucdo, treinamento, moajt servicos gerais,
técnico e/ou treinador desportivo quando suas aasaQao caracterizarem
aula curricular.

Também s&o auxiliares de administragdo escolar esponsaveis pelo
transporte escolar dada a caracteristica espeoiatrabalho, seja ele o
condutor ou o responsavel pela disciplina e segardos alunos, pois ai, ja se
inicia a educacao do convivio e respeito mutuo.

DOS PEDIDOS
| - DO REAJUSTE SALARIAL

I.1 - Reajuste salarial pelo INPC-IBGE acumulado no pleride 1° de marco
de 2012 a 28 de fevereiro de 2013, calculados sobrealérios legalmente
devidos em 1° de marco de 2012, respeitada a e@ticda Convencao
Coletiva de Trabalho cuja vigéncia vigorou de 1%teco de 2012 a 28 de
fevereiro de 2013 e pago a partir de 1° de mar@oda.

[.2 - Ganho real de salario pago como produtividade eragmtual de 4%
(quatro por cento) calculados sobre os salériadteedes, apds aplicacdo do
item I.1.



Il — DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

II.1 - Ficam a Participacédo nos Lucros e Resultados -&bR\bono Especial
definidos da seguinte forma:

a) No ano de 2013a INSTITUICAO esta obrigada a pagar, em uma
Unica parcelaaté o dia 15 (quinze) de outubrpa cada AUXILIAR, a
titulo de Abono Especial (INSTITUICOES enquadradas no inciso 2
do paragrafo 3°, artigo 2° da Lei 10.101, de 19eleembro de 2000)
ou a titulo deParticipacdo nos Lucros ou ResultadogESCOLAS
ndo enquadradas no inciso 2 do paragrafo 3°, a2figia Lei 10.101,
de 19 de dezembro de 2000), o corresponde?iga@(vinte e um por
cento)de seu salario mensal bruto.

Paragrafo unico —Com a concessao do abono especial ou da paréipars
lucros ou resultados, nos termos da presente ddaasseus paragrafos, da-se
por cumprida a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 208@blicada no Diério
Oficial da Uniao de 20 de dezembro de 2000.

Il — DOS PISOS SALARIAIS

[ll.1 — Respeitando o que autoriza a Lei complementarQ32de 14 de julho
de 2000, e tendo o estado do Rio de Janeiro iftkiitei por iniciativa do
poder executivo e sancionada pelo poder legislatiyo crivo da legalidade
(constitucionalidade) ja foi acatado pelo Suprembuhal Federal, ajustamos
aos valores da atual Lei estadual G663 publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro @@ de Fevereiro de 2012 as proximas Leis que
advirdo regulamentando a matéria, os valores eslabelecidos para os pisos
salariais dos auxiliares de administracdo escotar haver similitude das
funcdes conforme a seguir demonstrado:

- Lein.°6163 de 09 de fevereiro de 2012 e as guergim a substitui-la

Artigo 1° - inciso Il - serventes, trabalhadores de servico de conservacéo
manuten¢do, continuo, mensageiros, auxiliar de icgmvgerais e de
escritorios; R$ 729,58 (setecentos e vinte e neaisre cinglenta e oito
centavos) até revisdo da Lei e respeitando-se giguem substitui¢ao;

Artigo 1° - inciso_Ill - Trabalhadores em servigos administrativos,
cozinheiros, operadores de caixa, trabalhadoreseddcos de protecdo e

seguranca; R$ 756,46 (setecentos e cinquenta geséise quarenta e seis

centavos), até a revisdo da Lei e respeitandagsie aier em substituicao;

Artigo 1° - inciso IV _- Trabalhadores em servicos de pintura e contadores,
pedreiros e garcons; R$ 783,31 (setecentos e aitetrés reais e trinta e um
centavos), até a revisdo da Lei e respeitandagse aier em substituicao;

Artigo _1° - inciso V- Trabalhadores administradores, encanadores,
trabalhadores em artes graficas e condutores delegide transportes; R$
810,14 (oitocentos e dez reais e quatorze centaats)a revisdo da Lei e
respeitando-se a que vier em substituicao;




Artigo 1° - inciso VI - Trabalhadores de servico de contabilidade e caixas
operadores de maquinas de contabilidade e de amlcaperadores de
maquinas de processamento automatico de dadosi&ers, datilografos e
estenografos, chefes de servicos de transportemeingcacdes, telefone e
telemarketing, trabalhadores da sede de energiaelecomunicacoes,
supervisores de compras e vendas, compradoresdopes de maquinas fixas

e de equipamentos similares, eletricista, eletdmiearceneiros; R$ 834,78
(oitocentos e trinta e quatro reais e setentaeaghtavos), até a revisdo da
Lei e respeitando-se a que vier em substituicao;

[ll.2 — Para o Secretario Escolar devidamente habilitado e indicado pela
entidade mantenedora ao sistema de ensino queabekstimento esteja
vinculado, R$ 977,11 (novecentos e setenta e saig & onze centavos).

[11.3 — Para os Coordenadores e OrientadoresR$ 1.179,12 (um mil cento e
setenta e nove reais e doze centavos).

IV — DOS DIREITOS E VANTAGENS

IV.1 - Adicional por tempo de servico, anuénio, de 1% (pom cento)
incidente sobre a remuneracdo mensal para cadan)l doo de servigos
prestados ao empregador.

IV.2 - Carga horaria maxima de trabalho de 40 (quarent@slsemanais para
todos os auxiliares de administracéo escolar.

IV.3 - Pagamento das horas extraordinarias na base de (b@ddpor cento)
sobre a hora normal.

IV.4 - Proibi-se a prorrogacao da jornada de trabalhendloregado estudante,
ressalvadas as hipoteses dos artigos 59 e 61 da CLT

IV.5 - Aos estabelecimentos de ensino, em face da esanife do trabalho
dos vigias, fica permitida a jornada de trabalho regime de plantbes de
12X36 horas, respeitando-se a duracdo constitucidea44 (quarenta e
quatro) horas semanais, assegurando-se tambéregi@s mprevistas para o
repouso semanal e feriados.

IV.6 — Aos estabelecimentos de ensino, € permitida adaro@ trabalho de
segunda a sexta-feira, acrescida de 48 (quaresita)eminutos diarios, como
compensacao da liberacao do trabalho aos sabados.

IV.7 — Fica estabelecida a compensacdo de jornada, pedd ol
estabelecimentos de ensino ficam desobrigados dar pa acréscimo de
salario se, o excesso de hora de um dia for coragensela correspondente
diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo excadaperiodo de 90
(noventa) dias, a soma das jornadas semanaishddhivgprevistas e nem seja
ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horasiafiartudo conforme
estipulado no anexo 1.

IV.8 — Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregadotiases de
administracdo escolar é assegurada a eleicdo ,do@ta a participacdo do



sindicato, de um representante, com as garantiaartigo 543 e seus
paragrafos da consolidacéo das Leis do Trabalho.

IV.9 — Fica garantido o emprego, durante os 24 (vinteiarqg) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire ¢odireaposentadoria
voluntéria, desde que este, trabalhe na emprepalbdnenos 5 (cinco) anos.
Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Paragrafo Unico — Os profissionais deverdo comunmer escrito ao
estabelecimento de ensino quando adquirirem otalieg beneficio do caput
desta clausula, até 30 (trinta) dias apos a aguisle dito direito.

IV.10 — Estabilidade proviséria no emprego de 90 (novermigs ao
empregado que retornar de licenca médica supel6r dias, desde que, ndo
esteja cumprindo aviso prévio antes do evento dausk doenca.

IV.11. - Nos termos da legislacdo vigente, ficam reconhecaono direitos
da trabalhadora gestante, desde a data da apgsentaatestado médico que
comprove a gestacao, os seguintes beneficios:

a) estabilidade no emprego até 5 (cinco) maseés o parto;

b) licenca maternidade, sem prejuizo do empegto salario, com
duracéo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo primeiro — Fica facultado as empresasrqmgar por 60 (sessenta
dias) a licenca maternidade, que sera garantidapéegada da pessoa juridica
gue aderir ao Programa Empresa Cidada, desde guogmegada a requeira
antes do inicio da concessao da licenca.

Paragrafo segundo - Assegura-se, durante o petlengoorrogacao da licenca-
maternidade, o direito a sua remuneragdo integrag mesmos moldes
devidos no periodo de percepcdo do salario-matataigpago pelo regime
geral de previdéncia social.

IV.12 — Serd garantido a Auxiliar da Administracdo Escajae estiver
amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos, gEiodo. Sendo garantidas
as mulheres, no periodo de amamentacdo, 0 recdbindensalario, sem
prestacdo de servicos, quando o empregador nacaicaspeterminacdes dos
paragrafos 1° e 2°, do artigo 389, da CLT.

IV.13 — Obrigatoriedades de instalagdo de creches no éstabento de

ensino ou, o pagamento do reembolso — creche estitsigiio a exigéncia
contida no paradgrafo XXV — artigo 7° da Constitoicgederal, cobrindo
integralmente as despesas efetuadas com o pagam@ntoeche de livre
escolha dos empregados, para os filhos de até ¢gse@ anos e 11 (onze)
meses de idade.

IV.14 - Os empregados integrantes da categoria praf@lsigue estiverem
prestando servigo efetivo, na empresa, até 30 denmmro de 2013, se
dispensados nos meses de dezembro/2013 e jané#ot2vo por motivo
socialmente justificavel, além das justas causesigias em Lei, receberéo



vencimentos até a véspera do reinicio do ano lafivcestabelecimento de
ensino onde trabalha.

IV.15 — O pagamento do salario serd feito mediante reddroecendo-se
copia ao empregado, com a identificacdo da empeesiy qual constardo
remuneracao, com a discriminacdo das parcelagrgiguiquida paga, os dias
trabalhados, as horas extras e os descontos afsfuattlusive para a
previdéncia social, e o valor correspondente ao$FGT

IV.16 — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobatdo salarial, na
hipotese de atraso no pagamento de salario ateir#@)(dias, e de 1% (um
por cento) por dia ao periodo subsequente.

IV.17 — Sera devido ao empregado a indenizacdo correspendel (um) dia
de salario, por dia de atraso, pela retencédo deateira profissional apos o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

IV.18 — Se o0 pagamento do salario for feito em chequempresa dard ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-imesmo dia.

IV.19 — Os auxiliares de administracdo escolares admitidpartir de 1° de
marco de 2013, ndo poderdo receber salario basgoinbo empregado que
anteriormente exercia as tarefas que lhes serdmidis, excetuando-se as
vantagens de natureza pessoal.

IV.20 — Pagamento de salario ao substituto, igual ao dstisuido, a partir do
primeiro dia de substituicdo e se ocorrer por pragperior a um ano, o
empregado substituto sera efetivado naquela furmgéio,as vantagens que lhe
serdo asseguradas por Lei.

IV.21 - Obrigatoriedade de pagamento dos salarios, duopregados
demitidos, até a data efetiva do pagamento das@sciontratual, quando este
atraso ocorrer por culpa exclusiva do empregador.

IV.22 — Impbe-se multa, por descumprimento das obrigac@e$azer, no
valor equivalente a 10% (dez por cento) do saléésico, em favor do
empregado prejudicado.

IV.23 — O empregado despedido fica dispensado do cumpionmon aviso
prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprdgepnerando a
empresa do pagamento dos dias nao trabalhados.

IV.24 — O empregado despedido sera informado, por esdo® motivos da
dispensa.

IV.25 —AVISOS PREVIOS PROPORCIONAL AO TEMPO DE
SERVICO - O aviso prévio devido pelo empregador ao empregata
proporcional ao tempo de servigo, como segue:

a)de 5 (cinco) a 10 (dez) anos de servico na empB@s@essenta) dias;

b) Acima de 10 (dez) anos de servico na empresa:@@(a) dias.

IV.26 — Defere-se a garantia de salarios e consectarioenapregado
despedido sem justa causa desde a data do julgachilissidio coletivo até
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90 (noventa) dias apOs a publicacdo do acordadatioo o periodo total de
120 (cento e vinte) dias.

IV.27 — Garantia de gratuidade de matricula e ensino gwezyado e seus
dependentes, a partir da admisséo. Na hipotesealteer demissasem justa
causa,aposentadoria, ou mortedo empregado, esse direito sera preservado
até o final do ano letivo.

Paragrafo Unico — equiparam-se aos filhos do Aaxiie Administracédo
escolar os filhos de sua mulher ou marido, compemioe companheira, que
vivam sob sua dependéncia.

IV.28 — Os empregados que estejam estudando em estalelexsnae ensino
reconhecidos oficialmente, nos dias de suas prbeasio dispensados do
trabalho, sem prejuizo de seus direitos e vantagdesde que tragam
comunicacao oficial 72 (setenta e duas) horas @atesalizacdo das mesmas.

IV.29 — Fica instituido o dia 15 de outubro como data agredda ao auxiliar
de administracédo escolar, sendo vedado o serviie d&.

IV.30 — Licenca remunerada de 9 (nove) dias Uteis porvanole gala ou nojo,
contados a partir da data do evento.

IV.31 — Licenca prémio, remunerada de 30 (trinta) dias mada 10 (dez)
anos de efetivo servico na mesma empresa, podesdolieenca prémio ser
negociada por pagamento em dinheiro, ao todo oupante, tendo o

empregador o prazo de um ano, a contar da datguisi@o do direito para
conceder o beneficio.

IV.32 - Assegura-se o repouso remunerado do empregadchggar atrasado,
quando permitido o ingresso pelo empregador e,a&t80, for compensado
no final da jornada do dia ou semana.

IV.33 - Antecipacdo do pagamento de férias, mesmo quaodcedidas
coletivamente, nos termos do Artigo 145 da ConagQhd das Leis do
Trabalho.

IV.34 - O inicio das férias coletivas ou individuaispmEbdera coincidir com
o dia de sabado, domingo, feriado ou dia destikaclmmpensacao do repouso
semanal. Salvo o0 caso em que o estabelecimentmfignoo dia de Sabado
como dia util, quando, entao, as férias, poderi&mmneste dia.

IV.35 — Adiantamento do 13° salario, 50% (cinquienta pota)e por ocasido
das férias, a ser pago junto com o pagamento deimase

IV.36 - Serdo abonadas as faltas do trabalhador que setauger motivo de
doenca dos filhos, do cbnjuge, do companheiro (a)dependente legal,
mediante apresenta¢do de atestado meédico, deverftwras nédo trabalhadas
serem repostas, sob pena de ndo serem abonadas.

IV.37 - Assegura-se o direito a auséncia de 1 (um) diaseorestre, para
Auxiliar levar o filho menor, de até 6 (seis) anos de idaae médico,
mediante comprovacao no prazo de 48 (quarentaehatas.
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IV.38 — Assegura-se eficacia aos atestados médicos e abdiginbs
fornecidos por profissionais do sindicato dos titsdores ou que pertencem a
convénios realizados pelo sindicato, para o fimlEno de faltas ao servico.

IV.39 - Institui-se a obrigacdo do seguro, por acidentenmrte, para
empregados que transportem valores ou exercanvamdes de vigia.

IV.40 - Fornecimento de vale-refeicao no valor de R$ &0 reais), sendo
R$ 1,00 (um) real descontado do empregado, e foneeto mensal

antecipado, computando-se o numero de vales naroofade dos dias Uteis
existentes no més concedido.

IV 41 — Antecipando a norma proposta através do PL 685/2e autoria do
Senador Paulo Paim do PT/RS, em pauta no SenadwakeBropde-se o
fornecimento de vale transporte no valor integeatatifa correspondente aos
transportes coletivos utilizados pelo auxiliar, semmalquer desconto em
salérios.

IV.42 — Fornecimento de cesta basica mensal, de formaduigr aos
empregados da categoria profissional dos auxilideesadministracdo escolar,
ficando, desde ja ressalvado que tal fornecimeéto sera considerado para
efeito de salariin natura

IV.43 - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a mantkrcal destinado
as refeicbes dos seus empregados.

IV.44 - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) andungdo que
exercia, hao sera celebrado novo contrato de é&ymasi, desde que cumprido
integralmente o anterior.

IV.45 - Os estabelecimentos de ensino ndo poderdo exigantpregado a
prestacdo de servicos alheios ao previsto em sewatm de trabalho, nos
termos como disposto pelo artigo n°. 468 da CLT.

IV.46 - Os estabelecimentos de ensino deverao efetuanecimento gratuito
de uniformes, quando exigidos, quando exigidosjeén(trés) pecas por ano,
para renovacdo dos mesmos.

IV.47 - Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensinoedern ao
SAAE/RJ, a relacdo de seus empregados com os tesgeenderecos
residenciais, por solicitagcdo do sindicato da aatagrofissional.

IV.48 — Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensineteerao sindicato
representante dos empregados, copia da relacabdeudEormacdes sociais
“RAIS”, bem como cépia Xerox da guia de recolhintedas contribuicdes
sindicais a partir da assinatura do acordo coletigotrabalho, convencéo
coletiva de trabalho ou publicacdo do acorddo e3@tétrinta) dias apds o
prazo Legal de entrega da “RAIS” ao MTBE.

IV.49 — Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato pmfes uma vez por
semestre, a relacdo dos empregados pertencerdtegara profissional.



IV.50 - Os estabelecimentos de ensino permitirdo, a cadkocde quadro de

aviso em suas dependéncias, destinados a pubkcdedrteresse da categoria
profissional, desde que previamente cientificadostdicados os respectivos

diretores dos estabelecimentos de ensino, vedadizuégacdo de matéria

politico-partidaria ou ofensiva a quem quer qua.sej

IV.51 - Fica constituida uma comissao paritaria, integraelaaté 06 (seis)
representantes designados pelos sindicatos cortesnancontar da assinatura
da convencao coletiva ou da publicacédo do acort@prazo de até 30 (trinta
dias) corridos, com os seguintes objetivos:

a) orientar e fazer cumprir a presente convencéaoicalde trabalho;

b) reunir e procurar solucionar os problemas oriundas aplicacdo da
convencao coletiva de trabalho;

c) estudar e propor medidas de interesse das categmievenentes, para
melhorar e aperfeigoar as relacdes contratuaisivade admitindo-se até a
realizacdo de termos aditivos a convencéao coleevabalho;

d) analisar e apresentar subsidios as autoridadeslabaracédo de leis,
decretos e portarias do ambito federal, estaduainonicipal dentro do
interesse social das categorias convenentes;

€) a comissao paritaria reunir-se-a ordinariament®3i¢trés) em 03 (trés)
meses e, extraordinariamente sempre que for nemessa

V — DO EMPRESTIMO CONSIGNADO

Obrigam-se os estabelecimentos de ensino a efetuadesconto em folha de
pagamento dos auxiliares de administracdo escolarsgo ou vierem a se
associar a cooperativa de economia e crédito nuddw trabalhadores em
estabelecimento de ensino do Rio de Janeiro, ceamgeado o tal desconto os
valores referentes ao capital e empréstimo desde aptorizado pelo

empregado.

VI — DO PLANO DE SAUDE

Quando por livre arbitrio, o auxiliar de adminigtta escolar, optar por aderir
ao contrato existente entre o sindicato profissiamao Plano de Saude
Empresarial Dix Assisténcia Médica Ltda. e Unimich o estabelecimento
de ensino, o qual o trabalhador estiver vinculatioigado a arcar com o 6nus
financeiro de 10% (dez por cento) de sua mensajdaditando-se tal direito,
ao valor cobrado pelo Plano de Saude para ben@igiaté 43 (quarenta e
trés) anos de idade sem franquia, ficando a cargo trdbalhador,
complementar o valor da mensalidade, quando optavgdores superiores a
prevista nesta clausula.

Paragrafo 1°- Estdo desoneradas desta obrigacdo de fazemmegadores
gue ja concedam ou que venham a conceder aos re@usgados, planos de
saude com mensalidades iguais ou superiores astageresta clausula.



Paragrafo 2° - Convencionam as partes que, os efeitos geradds p
cumprimento desta obrigacdo de fazer, ndo se eammnh em hipotese
alguma comaalario in natura conforme preceitua o artigo n.°. 458, paragrafo
29, inciso IV da CLT.

VIl — DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

VII.1 -Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes caisli para
participarem de assembléias sindicais devidamentmvocadas e
comprovadas.

VII.2 - Os salarios, encargos sociais e trabalhistas tigemtes sindicais,
quando requisitados para prestar seus servicosinglicato profissional,
continuard sendo suportado pela instituicdo denen&iqual o contrato de
trabalho do dirigente sindical estiver vinculado.

Paragrafo unico — Obriga-se o sindicato profisdicaaessarcir integralmente
ao estabelecimento de ensino ou curso, os enchngogeiros, gerados pelo
cumprimento do que estabelece o caput desta ciuéalo 5° (quinto) dia util
apos o cumprimento da obrigacéo de fazer.

VIII — A representagdo econdmica reconhece para tadbssode direitos a
composicdo da chapa do sindicato da categoria dgboomposta por 48
(quarenta e oito) componentes inclusive para ef#gta@umprimento do Art.
543 e seus Paragrafos da CLT.

IX — Vigéncia pelo prazo de 1° de marco de 2013 a Z8wieiro de 2014.



ANEXO 1

CLAUSULA 12 - VIGENCIA
O regime de BANCO DE HORAS podera ter vigéncia tie 30 (noventa)
dias.

Paragrafo Gnico - ApGs o periodo mencionado no caput, ou outro menor
determinado pelo empregador, a instituicdo de ergidara os haveres do
Banco de Horas, reiniciando-se a contagem para ovo periodo de 90
(noventa) dias, nos mesmos termos.

CLAUSULA 22 - OBJETO

O excesso de horas de trabalho de um dia poder&zosepensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de mangira ndo exceda, no
periodo de 90 (noventa) dias, a soma das jornaglasrgis de trabalho
previstas e nem seja ultrapassado o limite maxienbOd(dez) horas diarias.

Paragrafo Unico - Para atender o disposto noaput desta clausula fica
criado o sistema de compensacdo de jornada delhwaltlenominado
“BANCO DE HORAS”, em que serdo lancadas a CREDITedthpregado
todas as horas laboradas além da jornada normaltralealho e,
conseqiientemente, a DEBITO as horas aquém dessa.

CLAUSULA 32 - DURAGAO NORMAL DE TRABALHO
Para todos os efeitos, tem-se como duracdo nomrishllalho a prevista neste
instrumento normativo, qual seja, 44 (quarentasgrqyhoras semanais.

Paragrafo Unico —Para efeitos de apuracdo dos CREDITOS e DEBITOS do
empregado, os excessos ou reducdes da jornada cmméaos minuto a
minuto.

CLAUSULA 42 - FUNDAMENTO DO BANCO DE HORAS

A utilizac&o do sistema do Banco de Horas visaadaptacao do trabalho nos
momentos de pouca atividade da Instituicdo de Bns&nluzindo-se o nimero
de horas a serem trabalhadas, sem que haja redag@dario, permanecendo
CREDITO de horas para utilizacdo quando a demaeda d

servigco crescer ou a atividade acelerar, aumertsado jornada de trabalho
até a quitacdo das horas excedentes.

CLAUSULA 52 — PRAZO E FORMA DE COMPENSAQAO

As horas incluidas no BANCO DE HORAS, inclusivecias, observada
disposicdo da clausula 22 do presente regulameeterdo ser objeto de
compensacao dentro do prazo de 90 (noventa) @¢iadpgjue somente apds a
efetiva compensacdo ou pagamento como extraordinddo saldo
eventualmente remanescente, podera ser reiniciamlm BBANCO DE
HORAS.

Paragrafo Primeiro — A compensacéo de que trata esta clausula devera ser
realizada em dia normal de trabalho, ficando aémoitdo empregador a
escolha do dia ou dos dias em que se processana@ensacdo, Como meio

de dinamizacdo do sistema ora criado, devendo, mant®, notificar o
empregado com antecedéncia de 48 (quarenta e lwi@s ao inicio da
compensacao.
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Paragrafo Segundo —Faculta-se ao empregado, mediante solicitacaotascri
apresentada com 48 (quarenta e oito) horas de ealétecia, requerer a
concessao de folga compensatéria, desde que tikeIEREDITO no BANCO
DE HORAS, sendo que a concessao da respectiva ficlya a critério do
empregador.

Paragrafo Terceiro —N&o sera admitida a compensacdo em dias de férias,
domingos e outros que, por contrato, forem destimab descanso semanal
remunerado, ressalvados a possibilidade de comgEmsam relagdo aos
feriados, nos termos da Lei 605/49.

Paragrafo Quarto — As horas apuradas no sistema de BANCO DE HORAS
somente poderdo ser compensadas durante a suai&jgéando que as horas
ndo exigidas pela empresa (DEBITO), no prazo ekseide na clausula 12,
nao poderdo ser objeto de desconto dos empredgdasnente, apds o prazo
de vigéncia, se remanescer horas em favor dos gagne (CREDITO), essas
deverdo ser pagas como horas extras, observanddicmnal de 50%
(cinguenta por cento).

Paragrafo Quinto — Para efeitos de acumulacédo de horas crédito em ¢vo
empregado fica estipulado o limite (teto) de 12€n{c e vinte) horas. Na
hipotese do empregado ja ter acumulado o numerohatas credito
anteriormente mencionado ficard vedada a InstibuiighEnsino continuar

a acumulacao, devendo pagar como horas extragasiaimente realizadas a
partir do atingimento do teto.

CLAUSULA 62 — EQUIVALENCIA E PROPORCAO

Para efeitos de compensacdo de horas trabalhadaagisano sistema de
BANCO DE HORAS por horas de folga, devera ser ol a equivaléncia
de que para cada hora trabalhada além de sua gonmawhal, dentro dos dias
normais ou feriados, o empregado tera direito guda) hora CREDITO

dentro do BANCO DE HORAS, seguindo-se essa propoatidade para o

caso de periodo inferior.

CLAUSULA 72 — CONTROLE

A Instituicdo de Ensino se obriga a informar, ménsate, junto com o recibo
de pagamento o saldo de horas que dispbe o empregadistema de
BANCO DE HORAS.

Paragrafo unico —Indispensavel que a empresa mantenha apenas uraleont
de ponto (mecanico, eletrébnico ou manual) da jandd trabalho, o qual
devera ser obrigatoriamente registrado/anotadogrélario empregado.

CLAUSULA 82 — AUSENCIAS INJUSTIFICADAS E JUSTIFICAV EIS

As faltas do empregado sem justificativa previstaondenamento juridico
para efeitos de abono poderédo ou ndo ser descergadfolha de pagamento
(conforme autoriza a legislacéo pertinente). Cagmpregador opte por néo
realizar o desconto dos dias de auséncia, as bonespondentes poderao ser
lancadas como DEBITO no sistema de BANCO DE HORAS.

Paragrafo Primeiro — O valor correspondente ao Descanso Semanal
Remunerado (DSR) perdido pela ocorréncia da fa#en gustificativa
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mencionada no caput (art. 6°, caput, da Lei Fe@®%aK9), ndo sera objeto de
compensacao, sofrendo o desconto direto em folha.

Paragrafo Segundo -O lancamento a DEBITO das horas correspondentes a
falta injustificada, bem como o desconto do valertipente ao DSR, néo
prejudicar4 eventual punicdo disciplinar aplicheelcada caso concreto
(adverténcia, suspenséao ou dispensa por justa)causa

Paragrafo Terceiro - O empregado, ainda que sem justificativa legalepid
requerer mediante documento escrito, entregue ecdatedéncia minima de
02 (dois) dias, a possibilidade de se ausentarraloalho, por motivos
moralmente aceitaveis, sendo que as horas relaivassa auséncia serao
lancadas a DEBITO no sistema de BANCO DE HORAS msocde
deferimento do pedido.

Paragrafo Quarto — A Instituicdo de Ensino avaliara o requerimentmdgra
conceder a autorizacado de auséncia, dentro daibifidages e da demanda de
servigo apresentada naquele momento, ndo havemdocaso de concessao, 0
desconto do DSR nem a puni¢cdo disciplinar em dégom do fato. Em
momento algum a Instituicdo de Ensino estara otieigaconcessao.

CLAUSULA 92 — DESLIGAMENTO

Ocorrendo o término da relacdo de emprego as hiadssive as respectivas
fracBes, constantes do sistema de BANCO DE HOR&®aldas a CREDITO
ou a DEBITO, serdo compostas na seguinte forma:

a) Em caso de dispensa sem justa causa por paltesttaicido de Ensino,
serdo remuneradas as horas CREDITO existentes ™NWCBADE HORAS,
acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por remdmdo em vista a
equivaléncia mencionada na clausula sexta, e pag@snente com as demais
verbas rescisorias. Em contrapartida, existindash®EBITO no BANCO DE
HORAS, essas serdo descontadas na rescisao pelaleeuhora simples,
observado o limite de 01 (uma) remuneracéao.

b) Em caso de Pedido de Dispensa por parte do gagweou Dispensa Por
Justa Causa (art. 482 da CLT), serdo remuneradasoms CREDITO

existentes no BANCO DE HORAS, acrescidas de 50%g(&nta por cento),
tendo em vista a equivaléncia mencionada na clausekta, e pagas
juntamente com as demais verbas rescisorias. |gmadm existindo horas
DEBITO no BANCO DE HORAS, essas serdo descontautagralmente na
rescisdo, pelo seu valor hora simples.
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