
 

Seguro de Vida  

A partir do dia 1º de abril todos os colaboradores* terão cobertura do seguro de vida da 
Chubb Seguros, integralmente custeado pela Estácio. O novo benefício inclui também, 
assistência funeral individual de até R$3.000,00 (limite máximo). 

*Após o encerramento da primeira campanha de adesões, que termina no dia 1º de 
junho de 2012, novos admitidos com idade a partir de 65 anos não terão direito ao 
benefício. 

 
Confira detalhes na tabela abaixo: 
 

  

 
* Em caso de morte por acidente, as garantias de Morte e Morte Acidental se 
acumulam. 

 
Conheça o procedimento para garantir seu seguro de vida - Estácio: 

- Colaboradores do Estado do Rio de Janeiro: 

Deverão preencher a ficha de beneficiário, digitalizá-la e enviá-la, via chamado ao CSC 
– Gente, até 1º de junho. Após esta data, as alterações de beneficiários serão realizadas 
somente em novas campanhas de adesões. 

- Colaboradores dos demais estados: 

Deverão preencher a ficha de beneficiário e entregá-la no RH da unidade até 1º de 
junho. Após esta data, as alterações de beneficiários serão realizadas somente em novas 
campanhas de adesões. 

 
Seguro de vida complementar - Chubb 

Os interessados em aumentar o valor da apólice poderão adquirir o seguro 
complementar da Chubb até 1º de junho deste ano. O seguro complementar também 
inclui assistência funeral individual de até R$3.000,00 (limite máximo). 



Colaboradores com idade a partir de 65 anos só poderão optar entre os planos A ou B e 
terão somente esta primeira campanha de adesões para contratar o seguro de vida 
complementar. 

Confira os planos na tabela abaixo: 
 

 
 
Conheça o procedimento para a contratação do seguro complementar: 

- Colaboradores do Estado do Rio de Janeiro 

Deverão preencher a ficha de beneficiário e o formulário padrão, até 1º de junho, 
digitalizar os documentos e enviá-los através de abertura de chamado, ao CSC – Gente. 
Após esta data, alterações de beneficiários e mudança de plano serão realizadas somente 
em novas campanhas de adesões. 

- Colaboradores dos demais estados 

Deverão preencher a ficha de beneficiário, entregá-la no RH da unidade, preencher e 
digitalizar o formulário padrão e enviá-lo por chamado ao CSC-Gente. Após esta data, 
alterações de beneficiários e mudança de plano serão realizadas somente em novas 
campanhas de adesões. 

Observação: O colaborador que contratar o seguro complementar continuará sendo 
contemplado pelo seguro de vida custeado pela Estácio. Logo, acumulará os dois 
seguros.  

 


